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Sissgjuhatus

Kéesolev magistriprojekt keskendub elukestva Oppe pohiterminoloogiale ning on
koostatud peamiselt Euroopa Komisjoni poolt viimastel aastatel vélja antud dokumentide
pohjal. Magistriprojekti koostamise idee antud teemal tekkis autoril praktilise tolkimistoo
kaigus® ning sai innustust Eesti téiskasvanuhariduse spetsialistide soovist avaldada 1995.

aastal ilmunud “Andragoogika sdnaraamatu”?



osaks on elukestva dppe pdhiterminoloogia inglise-eesti seletav sdnastik. Magistriprojekt
sisaldab ka nii eesti- kui ingliskeelset mérksdonade registrit kasutamiseks modlemas
keelekombinatsioonis, eesti- ja ingliskeelset kokkuvotet, tanuavaldusi ja kasutatud

kirjanduse loetelu.



1. Allikatevalik

Ké&esoleva sOnastiku koostamisel on kasutatud kolme liiki allikaid: Euroopa Komigjoni
ingliskeelseid materjale elukestvast dppest ja nende eestikeelseid tdlkeid, nii inglise- kui

eestikeel set taiskasvanuhariduse alast kirjandust ning sbnaraamatuid ja I nternetimaterjale.

Euroopa Komisjoni poolt vélja antud materjalidest kasutati peamiselt kolme dokumenti:
1. A Memorandum on Lifelong Learning, Commission Staff Working Paper, Brussels,
30.10.2000, SEC(2000) 1832; 2. Making a European Area of Lifelong Learning a Reality,
Communication from the Commission, Brussels, COM (2001) 678 final; 3. A European
Area of Lifelong Learning, Luxembourg: Office for Official Publications of the European
Communities, 2002. Kasutati ka “Elukestva Oppe Memorandumi” tédversioonile’
Euroopa Liidu (EL) liikkmes ja kandidaatriikidest saadetud tagasisidet®, ELi
Statistikaameti Eurostat aruannet elukestva dppe mddtmisest® ja Euroopa Komisjoni
aruannet elukestva 6ppe kvaliteedinéitajatest’. Enamik neist materjalidest on eesti keelde
tolgitud. Tolked on kéattesaadaval Eesti Tadiskasvanute Koolitgjate Assotsatsioonist
(ETKA) “Andras’, viimased tdlked on dlles riputatud “Andrase” kodulehele®. Nimetatud
alikatest kogus autor ingliskeelsed terminid ja kooskdlastas nende valiku
eridlaspetsialistidega. Segjérel t6otas autor |&bi olemasolevad tdlked, kogus ja Uhtlustas
terminite eestikeelsed vasted ning lisas iga termini juurde kommenteeriva osa. Juhul kui
algdokumendi tolkijaks polnud ké&esoleva t66 autor ning tblkes toodud eestikeelsed
vasted erinesid k&esoleva to6 autori poolt tolgetes kasutatavatest vastetest, konsulteeris

autor erialaspetsialistidega, et valida véalja kdige tgpsem ja suuparasem tolkevaste.

Terminite lahtimOtestamisel, selgituste leidmisel ja tolkevastete kontrollimisel kasutas
autor sOnaraamatuid, koostatud glossaare ja Internetimaterjale. Eeskétt tuleks neist

nimetada Surrey Ulikooli téiskasvanuhariduse professori Peter Jarvis e poolt koostatud

* A Memorandum on Lifelong Learning. Commission Staff Working Paper, Brussels, 30.10.2000,
SEC(2000) 1832.

vt http://www.eaea.org/lifel ong/

® Report of the Eurostat Task Force on Measuring Lifelong Learning. European Commission, Statistical
Office of the European Communities, February 2001.

" European Report on Quadlity Indicators of Lifelong Learning. European Commission, Brussels, June 2002.




seletavat sOnaraamatut “ An International Dictionary of Adult and Continuing Education”

ja Paolo Federighi, Willem Bax’i ja Lucien Bosselaers'i poolt kokku pandud glossaari



2. Elukestev Opeja sellega seotud ter minoloogia areng Eestis

Alanud 21. sgjandit on joutud juba nimetada nii biotehnoloogia kui Interneti sgjandiks,
aga ka teadmiste sgjandiks, mida iseloomustab eelkdige teadmistele tuginev globaalne
majandussiisteem. Teadmistepdhine Uhiskond eeldab, et iga tema liige omaks vajalikke
teadmisi ja tobalaseid oskusi, sest ainult nii on voimalik tulla toime kiirete muutustega
Uleilmastumise tingimustes. Vajalike teadmiste ja oskuste omandamise peavad koigile
inimestele sOltumata nende east tagama haridusstisteem ja rakendatud elukestva Oppe

stisteem.

Elukestva dppe kontseptsioon tekkis 1970-ndatel aastatel. 1972. aastal avaldas Uhinenud
Rahvaste Organisatsiooni Hariduse, Teaduse ja Kultuuri Organisatsioon (UNESCO)
aruande “Learning to be. The world of education today and tomorrow”, milles
rohutatakse iga inimese Oigust ja vajadust dppida kogu elu jooksul. Seejuures tuuakse
valja vajadus siduda tihedalt formaalne ja informaalne kontekst, kus dppimine aset leiab,
ning pidada mdlemaid silmas ka finantseerimisel. Esimese Hariduse Tegevuskava vottis
Euroopa Uhendus vastu 1976. aastal. 1995. aastal avaldas Euroopa Komisjon elukestva
oppe valdkonnas Valge Raamatu “Teaching and Learning — Towards the learning
society”, kus siiski elukestva Oppe kontseptsiooni laiemalt el selgitata. 1996. aasta oli
kuulutatud Euroopa Elukestva Oppe Aastaks. 1997. aasta Amsterdami lepingus sdnastati,
et elukestvast Oppest saab ELi haridus- ja koolitusvaldkonna juhtivprintsiip, mis on
tihedalt seotud teiste valdkondadega (nt toohdive)



2000. aasta juunis paluti liikmesriikidel, ELi Ministrite Noukogul ja Euroopa Komisjonil
“méératleda oma padevuse piires sidusad strateegiad ja praktilised meetmed selle kohta,
kuidas edendada elukestvat Sppimist kdigi inimeste jaoks''. Sellega kinnitati, et
elukestev Ope on Lissabonis valja tootatud strateegia pohielement, mis peaks aitama

muuta Euroopat maai Ima konkurentsivoimeliseimaks teadmistepdhiseks Uihiskonnaks.

2000. aasta siigisel valmis Euroopa Komisjonis “Elukestva Oppe Memorandumi”
tooversioon, mis saadeti kooskOlastuseks ja taenduste tegemiseks ELi lilkmes ja
kandidaatriikidele. Memorandumi aruteludes osales lilkmes- ja kandidaatriikides kokku
dle 12 000 inimese, Euroopa Komisjonile esitati ligi 3000 ettepanekut. Tagasiside
kajastas selgelt tanase Euroopa ees seisvate vdljakutsete tOsidust. Maanduslikud ja
sotsiaalsed muutused koos Uleminekuga teadmistepdhisesse Uhiskonda toovad ELi
kodanike jaoks kaasa tihelt poolt kuill kasutegureid — suurenevad suhtlemise, reisimise ja
t6ohdive voimalused, kuid teiselt poolt ka riske — suurenev ebavordsus ja sotsiaalne
torjutus. Suurte muutustega peab kaasnema radikaalselt uus ldhenemine haridusele ja
koolitusele, kuguures eriline téhtsus on elukestval Oppimisel. Laiapdhjalise arutelu
tulemusena valmis 2001. aastal Euroopa Komisjoni teatis “Euroopa Elukestva Oppe
Ruumi Realiseerumine’*? ning 2002. aastal enne Seville'i Euroopa Ulemkogu teatis
“Euroopa Elukestva Oppe Ruum”.

Euroopa Komisjoni dokumendid on k&esoleva terminoloogiat6o aluseks voetud lahtudes
Eesti taiskasvanuhariduse spetsialistide vajadusest olla teadlik ELi elukestva Oppe
poliitikatest ning viia loodav elukestva Oppe sisteem Eestis vastavusse Euroopa
Komigjoni poolt vélja tottatud dokumentide ning teiste ELi normeatiivsete aktidega.
Liikmesriigid vastutavad ELis oma hariduss ja koolitussisteemi sSisu ja
organisatsioonilise poole eest kiill taielikult ise, st EL ei ole votnud eesmérgiks antud
valdkonna seaduste ja maadruste Uhtlustamist, kuid ometi tuleb ka ELi tasandil lahtuda
thisest elukestva 8ppe poliitikast™®. EL on vétnud endale tlesandeks jalgida elukestva

Oppe jaoks vajaliku keskkonna kujundamist liikmesriikides ning suunata protsesse

M A European Areaof Lifelong Learning, Ik 9.
12 Making a European Area of Lifelong Learning a Reality. Communication from the Commission,
Brussds, COM (2001) 678 final.



selliselt, et nad kulgeksid laias laastus samas suunas. ELi liikmes- ja kandidaatriikide
jaoks tdhendab see Uhtlasi vastava terminoloogia Ulevotmist ning tolkimist oma
emakeelde.

Elukestva Oppe terminoloogia on Eestis veel suhteliselt uus ning kujunemisjérgus.
Terminoloogiatdbga on joudu modda tegdenud peamiselt ETKA “Andras’
téiskasvanuhariduse spetsialistid oma igapéevatoo korvalt. Samas el saa kaugeltki 6elda,
et taiskasvanute koolitamine oleks Eestis uus digtsipliin. Taiskasvanute totaase
téiendoppega on Eestis tegeletud juba 1945. aastast alates, aastal 1986 alustas tollase E.
Vilde nim Tallinna Pedagoogilise Instituudi juures t66d Andragoogika ja juhtimistoo
kateeder. Tanu kateedri tbhusale tG0le jOudis ka termin “andragoogika’ inimeste
teadvusesse. Téaiskasvanuhariduse tahtsus tousetus eriti selgelt murrangulisel perioodil,
1980-ndate aastate I0pus ja 1990-ndate algul, mil Eestil Onnestus taastada oma
iseseisvus'. Téna tunnustatakse Eestis andragoogikat kui tdiskasvanuhariduse
kontseptsiooni, kujunenud on andragoogikateadlaste ringkond, andragoogikat Opetatakse
kas pOhi- voi lisaerialana mitmes Eesti dlikoolis. Eesti teadus- ja arendustegevuse
strateegia nimetab Eesti kui teadmistepdhisesse Uhiskonda suunduva riigi kahe peamise
mérksdnana aastateks 2002-2006 innovaatilist mbtteviisi ja elukestvat Spet™.

Terminoloogilised probleemid on seotud asjaoluga, et tiskasvanuhariduse kontseptsioon
on oma sisuliselt réhuasetuselt viimase kiimne aasta jooksul oluliselt muutunud. Luhidalt
vOiks selle kokku votta jargnevalt: taiskasvanuhariduse (adult education) korval on
hakatud téhtsustama koolitust (training) ning téna eeskéatt Opet (learning), mis peab
olema vaimalikult dppijakeskne ning lahtuma Oppija vajadustest. Samalaadse arengu on
teinud 18bi ka termin “elukestev haridus’ (lifelong education). Esmalt nihkus réhuasetus
elukestvale koolitusele (lifelong training), seejérel elukestvale dppele (lifelong learning),
Ooppima Oppimisele (learning how to learn) ja isedppele (self-learning). Elukestev
Oppimine kui protsess on gjas kiirelt muutuv diinaamiline kontseptsioon. Tapsem oleks

Oelda, et elukestev Ope peegeldab oma olemuses hiskonna dinaamilisust ning viisi,

13 samas, Ik 25.

1 vt sl teemal: T. Méarja, The Role of Adult Education in Restoring Democratic Society. Convergence
1997, vol XXX, nr 2/3, |k 84-91; T. Mérja, The Role of Education for Adults in the Transition Period in
Estonia. Questions de Formation - Issues in the Education of Adults 1997, vol VIII, nr 15, Ik 187-201.

1> Teadmistepshine Eesti. Eesti teadus- ja arendustegevuse strateegia 2002-2006. Tallinn, 2001.



kuidas téiskasvanu- ja taiendusharidus thiskonnas aset leidvatele muutustele reageerib.

Haridusvaldkonna (sh taiskasvanuhariduse) terminoloogia ei kujuta endast suletud
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Toendoliselt liiga kitsast valdkonnakasitlusest tulenevalt on ““Teise vbimaluse hariduse”
sonastikku” sattunud kahetsusvédrseid sisulisi vigu. Naiteks kasutab autor sonastikku

labivalt terminit “Opilane”, kuid taskasvanuhariduse kontekstis raagitakse “Oppijast”.

Selguseta jadb, millise pdhimétte alusel on kasutatud sonu “haridus’ (education) ja

ope’ ja

“koolitus’ (training), Oppiming” (learning), “elukestev haridus’ ja
“pidevharidus’ (lifelong education) ning mille poolest need sbnad Uksteisest erinevad.
Valesti on mdistetud termineid informal education (t0lgitud vabahariduseks), third age
education (tOlgitud teise nooruse hariduseks e keskealiste inimeste Umberdppeks),
tertiary education (vasteks korgharidus). Nimetatud vead el kahanda A.Qja
magistriprojekti vaartust — tegemist on tanuvaérse totga téiskasvanuhariduse valdkonna
terminoloogia tépsustamisel. Kull aga kinnitavad dlaltoodud terminoloogilised

valestimbistmised sdnastiku seletava osa vajalikkust.

Tuleb ndustuda Triinu Soomere arvamusega, et haridusvaldkonna sbnavara osas on Eestis
tekkinud moneti illusoorne olukord, mis laseb uskuda, et termineid on vahe ning nende
sisu igaiihele moistetav*®. Selline arusaamine tugineb asjaolule, et hariduse omandamine
on osa meie igapaevaelust. Haridusvaldkond on aga &aretult lai ning terminoloogia
mitmekilgne. Sdnavara, mida kasutatakse pohikooli astmes, ei ole Uks-Uheselt tlekantav
kutse- vOi téiskasvanuharidusse. Keskse téhtsusega on terminoloogiat6os siiski mitte
termin, mis on kokkuleppeline, vaid mdiste e tdhendus, mida saab esitada kaudselt kas
kommentaaride, méaratluste voi naitelausete abil, kuid mis ei tohi kaotada oma
terviklikkust.

% T, Soomere, Valik inglise-eesti pedagoogikatermineid Kanada-Eesti haridusprojektis pedagoogilisest
juhtimisest, kooliarendusest ja koostdoli sest dppimisest. Magistriprojekt. Tartu, 2002, Ik 14.
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3. SOnastiku ulesehitus ja sdnastiku koostamise kaigus tekkinud probleeme

Kéesolev elukestva Oppe pdhiterminoloogia inglise-eesti seletav sdnastik el hélma
kaugeltki kogu antud temaatikaga seotud terminoloogiat. Terminoloogiline valik tugineb
kasutatud allikatele ja erialaspetsialistide® soovitustele. Magistriprojekti eesmérgiks ei
ole veelkordne “ Andragoogika sdnaraamatu” terminite tGlekdimine, vaid eeskatt nende
terminite lisamine, mis on téiskasvanuhariduse valdkonda tulnud viimaste aastate jooksul
rahvusvahelise suhtlemise kaigus ja mida “ Andragoogika sOnaraamatust” ei leia voi mis
on seal ebatdpselt esitatud.

Oma mahult liigitub sdnastik pisisdnastike hulka (sisaldab 164 ingliskeelset terminit)
ning on Ules ehitatud tahestikulisel pdhimottel. Kommenteeriva osa iseloomu poolest on
tegemist piirdeselgitustega sonastikuga. Piirdeselgituste, mille hulka kuuluvad ka
nditelaused, kasuks langes valik seetdttu, et valdkonna sOnavara on uus ja arenev,
mistottu ammendavate maaratluste kasutamine el olnud pohjendatud (nt termin learning
facilitator, mille puhul e esine allikates tdpset médratlust, kas tegemist on Uhe
téiskasvanute koolitaja alaliigiga vOi uue koondterminiga, mis hdlmab koolitgjaid,

ndustajaid jt).

SOnastiku Ulesehitusel on lahtutud valdkonna rahvusvahelisest iseloomust. Seetdttu voib
sonastikust leida tksikuid ainult Ghe riigi oludega seostuvaid termineid (nt University for
Industry, voucher system), mis allikates esinesid ja mida erialaspetsialistid nende
olulisuse tottu sdnastikus néha soovisid. Samal pdhjusel on vihjeid terminite kasutamise
kohta erinevates riikides toodud ka kommenteerivas osas. Kuna sdnastik on mdeldud
kasutamiseks eestlastele, siis on autor koondanud informatsiooni ka selle kohta, kuidas

termineid Eestis kasutatakse ja milline on nende sobitumine siinsesse konteksti.

Sonastiku koostamisel puidis autor |&htuda heast terminoloogiatéo tavast ning pidada

siimas terminile esitatavaid ndudeid: Uhetdhenduslikkus, stisteemsus, selgus, tapsus,

20 Autor tegi koostdod jargmiste erialaspetsdistidega: Talvi Méarja, TPU em.professor; Ene Képp, ETKA
“Andras’ juhatuse esimees, TPU Avatud Ulikooli Taienddppekeskuse juhataja; Birgit Lao, ETKA
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vkonoomsus ja sobilikkus edasituletuseks®. Keeleteaduse seisukohalt peaks ideadlis
valtima terminoloogiatéds nii poliiseemiat kui stinontiimiat®. Kirjed pesksid vastama
mdistetele mitte igale lahtekeele sbnale, s.t stinonttimid tuleks esitada tihes kirjes koos,
poliiseemid aga igailks omaette kirjes™. Samas e saa terminoloogiatéd ndudeid
absolutiseerida. Variandid on terminoloogias paratamatud, selleks on nii sisulisi kui ka
keelelisi pOhjusi. Viimasel aga on joutud arusaamisele, et variantide esinemist

terminoloogiatdos véltida ei saa, kuid need on vaja allutada korrastusele®.

Antud t66s on slinondtmid esitatud thes Kirjes, kommenteerivas osas (nt job-related
education; spare-time adult educator; study centre). Oluline on aga mérkida, et elukestva
Oppe valdkonnas on rida sonu, mis on maistelt l&hedased, kuid sisult mitte péris identsed
(nt correspondence/distance learning; compensatory/second chance education;
autonomous/self-directed learning). Need sdnad on toodud eraldi kirjetes. Poliiseemia
puhul tuleb ndustuda T. Erelt’iga, et termini kasutus voib isegi tihe eriala piires kitseneda,
laieneda, nihkuda teiste mBistete peale, mistéttu semantilised piirid tuhmuvad®. Heaks
naditeks on siinkohal sbna education, mille eestikeelne vaste on mitmeti tolgitav ning ei
ole ainult ja alati haridus. Olenevalt kontekstist vdib education téhendada ka koolitust (nt
work-related education — ttdalane koolitus), Opet (nt correspondence education -
kaugdpe) ja kasvatust (nt educational sciences — kasvatusteadused). S6na competence
puhul tuleb teha vahet, millises kontekstis mdeldakse selle al kompetentsi ja millises
padevust. Ka sonal credentials on téiskasvanuhariduse kontekstis kaks téhendust:
hinneteleht ja kogemus, mis omandab véaartuse nditeks tobandja silmis. Eesti keeles
raéggime nii dppimisest kui dppest, inglise keeles vastab neile mdlemale learning. Tuleb
eristada, millal tahistab learning Opet kui ndhtust ning millal Gppimist kui protsessi.
Ké&esolevas t60s on poliseemid toodud vastevéljal Uhes kirjes, nad on eraldatud

semikooloniga (nt lifelong education — elukestev haridus; pidevharidus), mdiste on lahti

“Andras’ vastutav sekretér; Larissa Jogi, TPU Andragoogika 6ppetooli juhataja; Terje Haidak, Haridus- ja
Teadusminigteeriumi téiskasvanuhariduse talituse juhataja
AR Kull, Kirjaked, oskusked ja Uldkedl. Eesti Kede Sihtasutus, 2000, Ik 100.

2T Erdt, Eesti oskusked. Tallinn, 1982, Ik 37.

2 A .Tavast, Eesti oskussdnastikud 1996-2000. Ked ja Kirjandus 2002, nr 6, Ik 403.
% RKull, Ik 100-101.

3T, Erdt, Eesti oskusked, Ik 37.
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selgitatud kommenteerivas osas. Eesti-inglise keelekombinatsioonis kasutatavas registris

on poliseemid eraldi valjatoodud.

Erialaspetsialistid peavad oma t60s tahtsaks terminite suupérasust ning juurdumist
erialakeeles, mist6ttu ei poolda nad alati kdiki emakeelespetsialistide soovitusi. Naiteks
soovitatakse pedagoogikas erialateadmiste ja —oskuste tdiendamist véljendavates sbnades
kasutada liite “tdiend” asemel liidet “taiendus’. Taiendusharidus (continuing education)
ja taienduskoolitus (continuing training) on kull téna erialaspetsialistide poolt
aktsepteeritavad, ent nt tdiendusdppe voi téienduskutsehariduse asemel kasutatakse
endiselt sdnu taienddpe ja taiendkutseharidus, mis on aastate jooksul erialakeeles enam

juurdunud.

Lisaks dlaltoodule seisis autor valiku ees, kas kasutada terminites voorsonalist voi
omasonalist véljendust. Reeglina langes valik eelistatuma e omasdnalise véljenduse
kasuks (nt statsionaarse asemel taiskoormusega vOi taisajaga, sertifikaadi asemel
tunnistus, indikaatori asemel nditaja). Labivalt seda printsiipi aga jérgida e saanud.
Néiteks on portfolio vasteks pakutud portfoolio (ja teadlikult mitte (6pi)mapp, kuna
viimane viitab  eksitavalt  (pBhi)koolis  kasutatavale  Oppeaine  mapile).
Taiskasvanuhariduse kontekstis el radagita taiskasvanute pohiharidusest (adult basic
education) vaid taiskasvanute baasharidusest ja baasoskustest (basic skills). Liite pdhi-
kasutamine on erialaspetsialistide sonul taiskasvanuhariduses eksitav, kuna Eesti
haridusstisteemis téhistatakse sellega nii eraldi kooliliiki kui haridustaset (pdhikool;
pohiharidus).

Autoril tuli lahendada ka eesti ja inglise konteksti erinevusest |&htuvaid probleeme.
Néiteks jagab Eesti “Taiskasvanute koolituse seadus’ taiskasvanute todalase koolituse
(work-related training) kolmeks alaliigiks: kutse-, ameti- ja/vOi erialaseks koolituseks.
Segjuures pole erialaspetsialistidel terminite sisulise erinevuse osas tait selgust. Voib
vaielda, kas aasta kutsekoolis mutirsepaks oppinud inimene, kes kooli pooleli jéatab, on
omandanud edaspidiseks eluks eriala vOi sSiski ameti. Inglise keele baasil

taiskasvanuhariduses sellist eristust e tehta: kutsealase vaste on vocational, ameti- ja
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erialase vasteks professional (occupational ei ole siinkohal eristusena kéibel, kuna viitab
kutsealale®). Viimase 10 aasta jooksul on haridusvaldkonna seadusloomet Eestis oluliselt
muudetud ja tdiendatud, kuid seadustesse on jadnud ka kohti, kus terminoloogia on
thtlustamata. Naiteks on “Ulikooliseadusega” ja “ Rakenduskdrgkooli seadusega’ %' sisse
toodud terminid taiskoormusega Ope (full-time education, mis on antud t60s tdlgitud
taisajadppeks) ja osakoormusega Ope (part-time education), kuid terminite tdhendusi
pole seadusandja selgitanud. Oppe asemel méératletakse seaduses, kes on iliBpilane e
téiskasvanuhariduse madistes téiskoormusega/osakoormusega Oppija. Kaesolevas
sonastikus on lahtutud eelkdige sellest, mida erialaspetsialistid terminite taisajadpe ning
osakoormusega Ope all métlevad. Inglisekeelsetes elukestva dppe materjalides voib

kohata katerminit regular education (regulaardpe), mis el vasta meie taisajadppele.

TO0 kéigus esines rida juhtumeid, kus terminil antud kontekstis varasem eestikeelne vaste
Uldse puudus (nt “ one-stop-shop” ; progression route). Sel juhul tuletati eestikeelne vaste

sonastiku koostamise kéigus koostoos erialaspetsialistidega.

SOnastiku vormistusel lahtuti printsiibist hoida sdnaliigid lahus ning anda sbnast vaid tks
grammatiline vorm (nt accreditation; certificate; empowerment). Terminid, mis on
algallikates kasutusel vaid mitmusena, on ka k&esolevas sonastikus toodud mitmuse
vormis (nt basic skills — baasoskused; social skills — sotsiaal sed oskused). Samuiti tuleb
markida, et terminid ja nende selgitused on toodud vaid antud oskussOnavara raames, s.t
sonastik el hdlma naiteid terminite (nt credentials; portfolio; stakeholder) kasutamise
kohtateistes erial akeeltes.

% vt P. Jarvis, An International Dictionary of Adult and Continuing Education. London and New Y ork,
1990, Ik 249.
%7 hitps.//www.riigiteataja eglert/act.jspA d=562551

https.//www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp? d=562580

15



4. Elukestva 6ppe pohiterminoloogia inglise-eesti seletav sdnastik

access

juurdepéés

taiskasvanuhariduses voeti termin kasutusele 1970-
ndate 10pus, mil Suurbritannias hakati valitsuse
poolt pakkuma suuremaid Oppimisvoimalusi
etnilistele  vhemustele; termin on  seotud
sihtgruppidega, millede hulk on laienenud ka
teistele ebasoodsas olukorras olevatele gruppidele
(nt erivajadustega inimesed)

accessto learning

juurdepédas dppimisele

S.0 universaalse ja pideva juurdepaasu tagamine
Oppimisele oskuste omandamise ja téiendamise
eesmargil, mis on vaalik jarjepidevaks ja
aktiilvseks osalemiseks teadmistel  baseeruvas
uhiskonnas

accreditation

akrediteerimine

protsess, mille kagus hariduslikule kursusele
antakse ametlik tunnustus vOi  akrediteering
riigiameti  poolt; tegemist vbib olla ka
institutsionaal se akrediteerimisega

Accreditation of
Prior and
Experiential
Learning (APEL)

eel- ja kogemusdppe
akrediteerimine

seni tunnustamata Oppimise (nt tookohas voi
vabatahtlikkuse korras) tunnustamine ainepunktide
andmise |8bi; omab erilist tdhtsust nende inimeste
jaoks, kes oma elu ning ttdaastate jooksul on
omandanud uusi teadmisi, oskusi ning analldtilisi
voimeid, mis on vorreldavad korghariduse
omandamise kaigus saadavate teadmiste ja
oskustega; vt ka experiential learning, prior
learning

Accreditation of

Prior Learning
(APL)

eelOppe
akrediteerimine

suhteliselt uus kontseptsioon (vt ka prior learning;
Accreditation of Prior and Experiential Learning);
vaidlused eelOppe akrediteerimise vajalikkuse Ule
viitavad laiemalt traditsioonilise haridusstisteemi
Umbervaatamise vajalikkusele lahtuvalt elukestvast
Oppest

active citizenship

kodanikuaktiivsus

kodanike kultuuriline, majanduslik,
poliitiline/demokraatlik ja/vbi sotsiaalne osalemine
Uhiskonna- ja kogukonnaelus

adaptability kohanemisvaime ettevc”)teie. ja tdd\{ﬁtjatg vc”?ime_z Isc.).haneda'l uute
tehnoloogiate, turusituatsioonide ja toomudelitega
adult iga, millal inimene loetakse téisikka joudnuks,

taiskasvanu

varieerub erinevates riikides kullaltki oluliselt;
hariduse kontekstis tuleks seda kasitleda kui iga,
mil inimene end ise taiskasvanuna tunneb, mil taon
vamis vastu vétma ennagt ja teis puudutavaid
otsuseid ning mil teda kohtleb tdiskasvanuna
sotsiaalne grupp, kuhu ta kuulub
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adult basic
education

taiskasvanute
baasharidus

koosneb kolmest peamisest komponendist:
keeleoskusest  (lugemine, kirjutamine, kdne),
arvutusoskusest, uhiskondlikust elust  (social
living); Saksamaal hdlmab  téiskasvanute
baasharidus nelja jargmist komponenti: - lugemis-,
Kirjutamis-, arvutusoskus emakeeles;- vahemalt tihe
vOi kahe vOOrkeele oskamine kones ja Kirjas; -
voime moista meedias kajastatavat ning seda
kriitiliselt hinnata, - karjaari planeerimine; vt ka
post-basic education

adult education

taiskasvanuharidus

terviklik organiseeritud Ope, mis ei sOltu Oppe
sisust, tasemest ega meetodist, mille k&igus
téiskasvanud arendavad oma vdimeid, parandavad
oma tehnilisi vOi professionaalseid oskusi; reeglina
formaalhariduse véaline; Suurbritannias kannab

termin erilist lisatdhendust, mis  viitab
vabaharidusele, mida omandatakse joudegjal;
seetdttu  edlisavad  Eesti tdiskasvanuhariduse

spetsialistid siinkohal terminit education for adults

Adult Education
Act

Taiskasvanuhariduse
seadus

hakkas kehtima 1966.a. USA-s Pohikooli- ja
gumnaasiumiseaduse osana, eesmargiks  oli
pakkuda haridusvdimalusi téiskasvanutele kolledZi
tasemest allpool; esimene "Téaiskasvanuhariduse
seadus" maailmas voeti vastu Norras aastal 1976;
Eedtis kehtib alates 1993. aattast "Taiskasvanute
koolituse seadus’

adult educator

taiskasvanute
koolitgja/andragoog

spetsialist, kes vahendab taiskasvanud inimestele
teadmisi ja/voi oskusi, suunab nende arusaamade ja
hoiakute kujunemist ning toetab enesearengut
tasemehariduses, tO0alases ettevalmistuses jalvoi
téiendoppes ja vabahariduses, tegemist on
koondterminiga, mille ala liigituvad téiskasvanute
Opetga, juhendga, tuutor vm; Eestis on vastu
vOetud "Taiskasvanute koolitaja kutsestandard"”

adult general
education

1. téiskasvanute
tasemeharidus; 2.
taiskasvanute
uldharidus

1. tugevalt formaliseeritud haridus tasemedppekava
alusel, mille tulemusena omandatakse uus
haridustase (mitte-pdevases vormis omandatav
pohi- , kesk- vOi korgharidus voi akadeemiline
kraad); l&bimist tdendab tunnistus voi diplom; 2.
t60ga mitte seotud haridus, eesmargiks Uldine
eneseharimine (nt kunsti-, muusikatunnid)

adult gymnasium

taiskasvanute
gumnaasium

Oppeasutus, kus koolikohustusliku vanuse tletanud
pohi- voi Uldkeskhariduseta inimesed saavad kas
Ohtuses Oppevormis, kaugoppes vOi eksternina
omandada pohi- voi Uldkeskhariduse
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adult learner

taiskasvanud Oppija

Oppija - kelle jaoks Oppimine pole pohitegevus, -
kes on esmase hariduse omandanud ning
poordunud hiljem hariduse omandamise juurde
tagasi

adult learners’
week

taiskasvanud Oppija
nadal

rahvusvaheline initsiatiiv, mille eesmérgiks on
inimkonna parema haritustaseme saavutamine ja
inimeste toimetuleku suurendamine muutuvas
maailmas, ténaseks korraldab seda juba rohkem kui
40 riiki Gle maailma (sh Eesti alates 1998. aastast)

adult training

taiskasvanukoolitus

organiseeritud Oppetegevus, kus Oppijateks on
téiskasvanud; seotud KkoOigi Oppeliikide ja —
vormidega, moodustades osa elukestvat Oppimist
vOimaldavast haridussiisteemist; tegemist on
taiskasvanuhariduse praktikaga

andragogy

andragoogika

teaduslik distsipliin, mis kuulub kasvatusteaduste
hulka; kasutatakse paraleelselt pedagoogikaga, et
erisada jarjest suurenevat  teadmiste  ja
tehnoloogiate hulka taiskasvanudppes, tegemist ei
ole pedagoogika haruga vaid téiskasvanuharidust ja
téiskasvanute Opet kasitleva omaette teadusharuga,
mida USA professor Macolm Knowles on
defineerinud kui “kunsti ja teadust, mis aitab
téiskasvanuil Gppida’; termin vOeti esimest korda
kasutusele 1833. a saksa Opetga Alexander
Knapp'i poolt ning sellest gjast alates on arutletud
selle Ule, kas taiskasvanud Opivad lastest erinevalt
ning kas ja kuidas erineb andragoogika
pedagoogikast

applied education

rakendusharidus

eemérgiks on koolitada to6turu tarvis kindla
kutseala spetsialiste

applied higher
education

rakenduskdrgharidus

korghariduse esimese astme Ope, mille labimine
annab sarnaselt bakalaureusedppele voimaluse
jétkata Opinguid magistridppes, eesméargiks on
arendada akadeemilise Oppe korval vélja selge
rakendusdppe suund, mis annaks Oppimise jargselt
valjundi t66turule kindlal kutsealal té6tamiseks

apprenticeship

Opipoisiaeg

Uks esimesi kutsehariduse vorme, mis oli
galooliselt mbeldud peamiselt vaesematele
inimestele; Opipoisiks olemise jooksul (tavaliselt 2-
4 aastat) Oppis noor inimene meistri kdrval tootades
kutseoskus ning sai  teoreetilisi  teadmisi;
kutseharidusliku suunitluse kdrval oli voimalik
Oppida ka lugema ja kirjutama; vt ka modern
apprenticeship

autonomous
learning

iseseisev Oppimine

omal kael Oppimine, mille kdigus valib Oppija
vastavalt  Oppimise  eesmérgile  sobivaima
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Oppimisviisi; vt ka self-directed learning

B

basic skills

baasoskused

oskused, millede omandamist eeldab aktiivne
osalemine  teadmistepdhises  Uhiskonnas  ja
majanduses.  infotehnoloogia-alased  oskused,
voOrkeelteoskus,  tehnoloogilise  kultuuri  ja
ettevOtlusalased teadmised ning sotsiaalsed
oskused; mdned neist (nt digitaalne kirjaoskus) on
pohimatteliselt uued oskused, samas omandab ka n-
0 vana oskus, vOOrkeelte oskus, jarjest suuremat
tahtsust; majanduslikud ja sotsiaalsed muudatused
kujundavad pidevalt Umber nn baasoskuste
miinimumi, mida iga Ghiskonnaliige peaks omama,
et osaleda aktiivselt t66- ja perekonnaelus ning
kdigil Uhiskonnaelu tasanditel; kaesoleval hetkel
iseloomustab baasoskusi eelkdige
interdistsiplinaarsus

benchmark

siht

35 hours of learning per year for every employee
might be an attainable benchmark®

building block

tugisammas

olemasoleva voi véljatootamisel oleva  riikliku
elukestva Oppe strateegia pdhiosa; tugisambaid on
kokku 6 ning nad on formuleeritud lahtuvalt neljast
eesmargist: kodanikuaktiivsus, personaalne
saavutus, t6ohoive ja sotsiaalne kuuluvus

C

certificate

certification

tunnistus

tunnistuse andmine

ametlik dokument, mis kajastab Oppija saavutusi;
paralleelselt kasutusel katermin diploma (diplom)

tunnistuse vOi diplomi  valjaandmine, millega
tOendatakse hindamise jérgselt ametlikult Oppija
Saavutusi

civic education

kodanikudpetus

tuleb terminipaaridest “citizenship education” ja
“Americanization education”, mis viitavad USA-
sse tulnud uutele immigrantidele kodanikudpetuse
Opetamisele; alguse saanud 20. saj. alguses, mil
poorati suurt tahelepanu immigrantide
koolitamisele; algselt samastati
taiskasvanuharidusega

civic literacy (kodanike) tildine termin seondyb 20. . algusg 'USA qudNega;
kirjaoskus 1917.a. muutis USA Kongress kirjaoskuse ndude

kohustuslikuks naturalisatsiooniprotsessis
community kogukond téiskasvanuhariduses on terminil viis erinevat

pohitahendust: 1. grupp inimesi, kes elavad vai

28 A European Areaof Lifelong Learning, Ik 33.
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tootavad koos, 2. geogradfiline piirkond, kus
inimesed elavad; 3. geograafiline piirkond, kus
inimesed elavad ja suhtlevad; 4. hariduslik tegevus
valjaspool haridusasutust; 5. koos elavate ja
toGtavate inimeste vaheline kooslus

compensatory
learning

puudujdéke korvav
Oppimine

tegelemine dpingutega, mis oleks tulnud omandada
kohustusliku koolihariduse osana

competence, -tency

1. kompetents; 2.
kompetentsus; 3.
padevus

1.suutlikkus kasutada efektiivselt oma kogemusi,
teadmisi ja kvalifikatsioone; kokku vdime rédkida
inimese  kompetentsidest; 2. suutlikkus  vOi
vOimekus, mis on ndutav kindlal ametikohal
toimetulekuks; 3. juriidiliselt piiritletud
kompetentsus; olukord, kus thiskonna litkmetel on
O0igus oma kompetentsust rakendada mingites
piirides

continuing
education

taiendusharidus

teadmised ja/lvdi oskused, mis omandatakse peale
kohustusliku kooliprogrammi 18ppu vOi esmase
hariduse omandamist ja mille kaigus téiendatakse
olemasolevat erialast, kutse- voi ametialast haridust
eesméargiga parandada toimetulekut elus ja/voi
tooturul; termin tekkis 1970-ndate majanduskriisi
pinnalt, mil pandi suurt rohku kutsekoolitusele;
hakkas tahistama kutsealale suunatud haridust, mis
erines liberaalsest téiskasvanuharidusest; laiemalt
tuli kasutusele 1980-ndatel ké&sikées kasvavate
t6Opuuduse néitajatega; peetakse mitteformaal seks
hariduseks

continuing
education and
training for adults

taiskasvanute
téaiendusharidus ja -
koolitus

kbik tooga seotud haridus- ja koolitustegevused,
mis on  organiseeritud ja  finantseeritud
ametiasutuste, tdbandjate vOi Oppijate endi poolt;
eesmargiks on pakkuda teadmisi ja uusi oskusi
olemasoleva vOi tulevase t60 tarvis, suurendada
sissetulekuid, parandada t6o- jalvoi
karjaérivbimalusi olemasolevas voi mdnes teises
toovaldkonnas, suurendada edutamislootudt; ei
hdlma sdjalist koolitust ega téisajaga 6pinguid

continuing

haridus, mis omandatakse péarast pohilise

. ametialane . . b
profonal taiendusharidus ametlalgse ettevaglmmtuse [dbimist; vt ka
education professional education
conlfinu.ingalI ametialane Léislf'?s;aput(;t kooIitusa;utuste poolt organiseeritud
profession taienduskoolitus oolitus/Gppetegevus, mis
training voimaldab Oppijal taiendada oma ametialaseid

teadmisi ja oskusi ning saada uusi kogemusi pérast
esmase hariduse omandamist

continuing training

taienduskoolitus

taiskasvanute koolitusasutuse poolt organiseeritud
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koolitus/Oppetegevus, mis voimaldab Oppijal
téiendada oma teadmisi ja oskusi; tdienduskoolitus
on esmase hariduse jargne, kuid tegemist el ole
pidevhariduse  sinonitmiga;  viitab  Uksnes
pidevhariduse hilisemale osale

continuing
vocational
education

taiendkutseharidus

viitab haridusele ja koolitusele, mis leiab aset
to0alase karj&ari jooksul

correspondence
course

kaugdppekursus

kursus kdigile huvitatutele sdbltumata east, mis
pakub kas uute teadmiste/oskuste omandamist,
seniste teadmiste tdiendamist vOi Umberdpet;
kursusel osalemise tihedus ning kursuse labimise
Kiirus sOltub taielikult dppijast; soovi korral voib
kursuse |&bides saada vastava tunnistuse

correspondence
education

kaugope

haridus omandatakse pohiliselt isedppe materjalide
ja perioodiliselt toimuvate loengute kaudu; Ope
toimub t60, pere vm tegevuse korvalt (st 6pe ei ole
Oppija pohitegevuseks); erinevates riikides on
kaugOpe erinevalt korraldatud, kasutatakse ka
erinevat  terminoloogiat (nt  Eestis vastas
kaugdppevorm terminile correspondence learning);
vt ka distance learning

credentials

1. hinneteleht; 2.
kogemus

1. kiri vdi tunnistus, mis tdestab isiku
kvalifitseeritust; 2. isiku eelnev saavutus, koolitus
ja uldine taustteadmine, mis viitab inimese
kvalifitseeritusele (nt tddandja silmis)

credit

ainepunkt

arvestuslik thik, milles arvutatakse Oppemahtu;
tbedab kursuse vOi mdne muu Opikogemuse
l[8bimist

credit transfer
system

ainepunktide
Ulekandmise slisteem

vOimaldab kanda Uhes hariduslikus kontekstis
omandatud ainepunktid dle teise; vt ka European
Credit Transfer System

D

digital divide

digitaalne 16he

[6he nende (inimeste, riikide) vahel, kellel on
juurdepéas informatsiooni- ja
kommunikatsioonitehnoloogiale ning nende vahel,
kellel see voimalus puudub; vt ka e-exclusion

digital illiteracy

digitaalne
kirjaoskamatus

digitaalse kirjaoskuse puudumine; vt
literacy

digital

digital literacy

digitaalne kirjaoskus

oskus kasutada asgatundlikult informatsiooni- ja
kommunikatsioonitehnoloogia vahendeid;
samatdhenduslik termin computer literacy; vt ka
digital illiteracy

direct learning

vahetu Oppimine

Oppimine labi oma kogemuste ja tegevuste, mis ei
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pruugi olla alati enese poolt maaratud; vahetut
Oppimist vOib soodustada Oppimiseks sobiv
keskkond ning dppeprotsessid

distance learning

kaugkoolitus

Uldine termin hariduse omandamise viiside kohta,
kus Opetgja ja Oppija on lahutatud geograafilise
vahemaa tOttu, mis leiab aset véljaspool
klassiruumi ning on suures ulatuses iseseisev;
hélmab erinevaid haridustasandeid, tanapéeval
toimub suures osas e-Oppe vahendusel; vt ka
correspondence education

E

education

haridus; koolitus; 6pe;
kasvatus

mistahes planeeritud tegevuste seeria, mis on
rgatud humanistlikule ausele ning suunatud
osalejate Oppimisele ja arusaamisele; definitsioon ei
sea haridusele piire: see vOib olla mistahes
spetsiifiline Oppimisprotsess, mistahes vanuses,
mistahes kohas, mistahes eesmérgil; vt katraining

e-exclusion

e-eraldatus

oht, et teatud inimesed ja sotsiaalsed grupid voivad
olla informatsioonitihiskonnast vélja arvatud; vt ka
digital divide

e-inclusion

e-sidusus

viitab joupingutustele, mis tehakse selleks, et e
eraldatust véltida; digitaalse |6he Gletamine

e-learning

e-Oppimine

Oppimine, mis toimub informatsiooni- ja
kommunikatsioonitehnoloogia vahendusel

e-learning
initiative

e-Oppimise algatus

osa e-Euroopa Tegevuskavast, eesméargiks on
voimaldada laiemat informatsiooni- ja
kommunikatsioonitehnoloogia kasutamist
Euroopas, algatus koosneb neljast osast: koolide
arvutitega varustamisest, Opetgjate koolitamisest,
tarkvara arendamisest ning koolide ja Opetgate
vahelise suhtlemise tihendamisest

employability

t6ohdivelisus

inimeste suutlikkus osaleda toohdives; seotud mitte
ainult inimeste teadmiste ja kompetentsidega vaid
ka neile pakutavate stiimulite ja vdimalustega t66d
otsida

empowerment

volitamine

inimestele diguse andmine votta vastutus oma elu
ja kogukonna- voi thiskonnaelu korraldamise eest
majanduslikus, sotsiaalses ja poliitilises mottes

entrepreneurship
skills

ettevotlusal ased
oskused

tulevad inimestele kasuks to0aases tegevuses
voimaldades muuhulgas mitmekesistada ettevotte
tegevusvaldkondi; ettevotlusalastest oskustest on
abi nii olemasolevatele ettevotetele (eriti vaikese ja
keskmise suurusega ettevotetele) kui ka iseseisvalt
ettevotlusega tegelevatele inimestele; 21. sajandi
Euroopas kui teadmistepbhises  Uhiskonnas
liigitatakse ettevOtlusalased oskused nn uute
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baasoskuste hulka; vt kabasic skills

EUROPASS

t60ga seotud koolituse
tunnustamise
dokument

Uks ELi haridus-, koolitus- ja noorteprogrammide
toetusel koostd6 tulemusena vélja tootatud
hindamise ja tunnustamise vahend; teisteks
sellisteks vahenditeks on nt Euroopa Ainepunktide
Ulekandmise Skeem, Euroopa Arvutijuhiluba,
Euroopa Vabatahtlike Teenistuse tunnistus ja
mitmed enesehindamise voimalused

European Area of
Lifelong Learning

Euroopa Elukestva
Oppe Ruum

eesmarkideks on nii  kodanike julgustamine
liikumaks vabalt erinevate dpikohtade, tdokohtade,
piirkondade ja riikide vahel, kui ka enda teadmiste
ja kompetentside baasilt parima andmine; toodud
eesmargid peaksid vastama Euroopa Liidu ja
kandidaatriikide eesmérkidele, mis on suunatud
heaolu ja demokraatia kasvule; tihedalt seotud
Euroopa Teadusruumiga (European Research
Area)

European
Computer Driving
Licence (ECDL)

Euroopa
Arvutijuhiluba

infotehnoloogiliste oskuste Euroopa standard;
eesmargiks  infotehnoloogia-alaste  teadmiste
suurendamine, mis vlimaldaks rohkematel
inimestel kasutada personaalarvuteid ning olla
aktilvseks osalejaks  informatsiooniihiskonnas;
ECDL koosneb 7 moodulist, arvutijuhiloa
saamiseks on vaa edukalt l&bida kdik moodulid;
idee parineb Soomest, aastast 1994; ténaseks on
ECDL Skandinaavia tddandjate ja -vOtjate poolt
korgelt tunnustatud

European Credit
Transfer System
(ECTS)

Euroopa
Ainepunktide
Ulekandmise Suisteem

eesmark on lihtsustada ainepunktide tlekandmist
Euroopas, ainepunkt(id) on antud ECTS raames
igale kursusele, Oppija saab selle peale kursuse
edukat labimist ning teadmistekontrolli sooritamist;
ainepunkt kajastab Oppija tdokoormust ning too
iseloomu, mis on vajalik ainepunkti saamiseks,
samuti t66 hulka, mida nduab iga kursus eraldi
suhtes kogu tédmahuga, mis garanteerib dppeaasta
l[abimise akadeemiliste Opingute kéigus; hetkel
kaalutakse ettepanekut juurutada ainepunktid ka
korghariduse véalises kontekstis (sh elukestev dpe)
eeldusel, e neid tunnigaksid korgemad
Oppeasutused; vt kacredit

European Diploma
Supplement

Euroopa
Akadeemiline Oiend

dokument, mis lisatakse korgharidust tbendavale
diplomile; diendile kantakse isiku esitatud
dokumentide alusel info eelmiste Opingute
tulemuste ja téokogemuse kohta, mis dppeasutuse
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otsusel arvestatakse tema Oppekava taitmise osaks;
tegemist on Euroopa Komisjoni initsiatiiviga, mis
rakendub koos ECTSiga ja mille eesméark on
suurendada diplomite rahvusvahelist labipaistvust
ning lihtsustada kvalifikatsioonide tunnustamist;
Eesis on Vabariigi Valitsuse madrusega
kehtestatud diplomi ja akadeemilise diendi statuut
javormid; kasutusel ka vaste "diplomi lisa"

European
Voluntary Service
(EVYS) certificate

Euroopa Vabatahtlike
Teenistuse tunnistus

antakse osalemise eest Euroopa Vabatahtlike
Teenistuse tegevustes

evening school

ohtukool

kool tottavatele inimestele, kus Oppetdd toimub
ohtuti peale toOpaeva [6ppu; esimesed dhtukoolid
rgati Taanis 19. sg. alguses, et vOimadada
hariduse omandamist inimestel, kes olid kooli
pooleli jatnud

experiential
learning

kogemusdpe

informaalne dpe, mille kaigus on 6ppijal kujunenud
Opitu kohta esmane kogemus, kasutatakse ka
terminit learning from experience; vt ka
Accreditation of Prior and Experiential Learning

extra-mural
department (EMD)

taiskasvanuhariduse
osakond

uUlikooli osakond Inglismaal ja Wales'is, mis tegeleb
taiskasvanuharidusega ning korraldab véljaspool
dlikooli laiemale Uldsusele dppeasutuse Oppekava
valiseid kursusi (extra-mural courses)

F

face-to-face |ahidpe Ope, mis toimub labi otsese kontakti Oppija ja
education Opetaja vahel; vastand terminile distance learning
formal competence | ¢5rmaalne kompetents formaal- ja ingtitutsionaliseeritud Oppe tulem, mida

kinnitab tunnistus formaalse eksami |&bimise kohta;
mitteformaalse kompetentsi  tdhtsustamise ja
tbhusama dokumenteerimise tulemusena hakkab
vahe formaalse ja mitteformaalse kompetentsi
vahel kaduma - nt antakse Skandinaavia riikides
juba aastaid rahvallikoolis Oppimise eest
ainepunkte, mida formaal haridusslisteem arvestab;
vt ka non-formal competence

formal education

formaalharidus

riiklike Oppekavadega fikseeritud, eesmargiliselt
organiseeritud Oppetegevus, millel on fikseeritud
kestvus ja Oppekava, mis on astmete ja hinnete
tasandite alusel hierarhiliselt struktureeritud, millel

on vastuvdtu tingimused ja  formaane
registreerimine;  viiakse ldbi  koolituss ja
haridusasutustes  ettendhtud mahus ning
Oppimis/dpetamismaterjale ja —meetodeid

kasutades, kaasneb aktsepteeritud kraadi, diplomi
vOi tunnistuse omistamine; vt ka non-formal
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education

full-time education

viitab sellele, et dppimine on &ppija pohitegevus,

téisajadpe
S4eop Eestis pohiliselt kdrghariduses kasutatav termin
full-time student taiskoormusega dppija Oppija, kellele Qppimine on pc“)hitegevq.seks
(vastavalt “Ulikooliseadusele” téidab
taiskoormusega Oppija Eestis dppeaastas vahemalt
75 % nimetatud perioodiks Oppevakas ette néhtud
mahust)
functional literacy | ¢, ktsionaalne Kirja- ja arvutusoskuse ning sotsiaalsete oskuste
kiriaosk tase, mis voimaldab inimesel téita aktiivset rolli
eOSKUS uhiskonnas
further education jatkuharidus téiskasvanutele mdeldud voimalus jatkata Gppimist
sOltumata east ja eelnevast hariduslikust

kvalifikatsioonist; voib olla nii kutsesuunituslik kui
uldhariduslik, ei hdlma ulikooliharidust; termini
tahendus erineb riigiti

G

gender equality

sugudevaheline
vOrdsus

elukestva Oppe kontekstis rohutatakse, et
juurdepéés elukestvale Oppele peab olema vordselt
tagatud mdlema soo esindajatele

general education

uldharidus

sotsialiseerumiseks vajalik teadmiste ja oskuste
kompleks, mis voimaldab elu jooksul pidevalt edasi
Oppida ning kujuneda arenevaks isiksuseks; termin
vOeti kasutusele, et viidata haridusele, mis el ole
kutseharidus  (varem  kasutati  eristamiseks
terminipaari vocational/non-vocational education)

guidance

juhendamine

inimeste abistamine nende elu puudutavate otsuste
langetamisel (hariduse, kutsevalikuga seotud,
personaalsed otsused) ning otsuste elluviimisel;
lahtutakse kolmest eeldusest: juhendamine peab
olema konfidentsiaalne, erapooletu ja 6ppijakeskne;
eristatakse ka  karjdérijuhendamist  (careers
guidance)

guideline

suunis

elukestva Oppe kontekstis viidatakse Euroopa
ToohOive Strateegidle (European Employment
Strategy) ning seda toetavatele suunistele (nt
Euroopa Liidu T60hdive Suunistele, European
Employment Guidelines), mis kgastavad seoseid
elukestva Oppe ja t6ohdive vahel

incidental learning

juhuslik dppimine

téiesti planeerimata, ettekavatsemata (ja tihti
mitteteadlik)  Oppimine, teiste  tegevustega
juhuslikult kaasnev; osa informaalsest Oppest;
kasutusel ka termin random learning; vt ka
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informal education

indicator

naitaja

igasugune kvantiteet, mida saab mdo6ta ja mis on
haridusprogrammide  efektiivsuse  seisukohalt
oluline; kasutatakse nt millegi hindamisel,
poliitikate valjat66tamisel

individual learning
account (ILA)

personaalne dpiarve
pangas

personaalse Opiarve idee on Euroopa Komisjoni
Elukestva Oppe Memorandumis valja pakutud iihe
voimalusena suurendamaks investeeringuid
inimressursi arengusse; Opiarve julgustab inimesi
sdéddma raha oma Opingute finantseerimiseks
Spetsiaalsete  sdastuprogrammide ja deposiitide
kaudu voi riikliku ja erasektori poolt eraldatavate
lisatoetuste ning grantide vahendusel

individual learning
pathway

personaalne
Opiteekond

kajastab igal eluperioodil dppija huve ja vajadusi;
Oppe ssu, juurdepaas Oppimisele ning see, kus
Oppimine aset leiab, SOltub Bppijast ning tema
Opivajadustest; vt ka progression route

informal education

informaalne haridus

Oppimine, mis tuleneb igapaevastest tegevustest
tool, perekonna ringis vOi vabal ajal; el ole
struktureeritud  (Opieesmérkide, Opigja  VvOi
Oppematerjalide moistes) ja e |Ope tavaliselt
tunnistuse saamisega; voib olla kavatsuslik, kuid
enamasti on tegemist ettekavatsemata (vOi
juhusliku) Appimisega; vt ka incidental learning,
liberal adult education, popular adult education

information and
communication
technology (ICT)

informatsiooni- ja
kommunikatsiooni-
tehnoloogia (IKT)

hélmab kdiki tehnoloogiaid, mida on vaa
informatsioonitihiskonna tekkeks - andmetdotlus,
Internet, multimeedia jne - ning
telekommunikatsiooni stisteemi, mis voimaldab
info jagamist

initial education

esmane haridus

esimene haridus inimese elus, mis on omandatud
formaaharidussiisteemis ja mille voib lugeda
[Opetatuks kohustusliku haridusprogrammi taitmise
jargselt voi mis voib kesta kuni esimese vaheni
téisgjaga hariduse omandamisel (vaheta voib
ulatuda kuni doktorikraadi kaitsmiseni); laiem
termin kui kooliharidus, kuna voib sisaldada jatku-
jalvdi  korghariduse elemente; vt ka school
education

in-service training

tobalane
taienduskoolitus/ope

koolitus (0pe), mis lahtub antud tdokoha, asutuse
vOi organisatsiooni vajadustest ja mis vOib toimuda
katookohas jatbogal; vt kapre-service training

intergenerational
learning

polvkondadevaheline
ope

Ope, mis seisneb kogemuste, teadmiste ja
kompetentside vahetamises ja kandumises Uhelt
polvkonnalt teisele

K
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key message

pohisdnum

Elukestva Oppe Memorandum toob &a 6
pohisdnumit, mis kujutavad endast struktureeritud
vorgustikku avaliku debati |&biviimiseks teemal,
kuidas praktiliselt elukestva Oppimise teooriat
rakendada; sbnumid méératleti Euroopas Uhenduse
tasandil labiviidavate programmide ja Euroopa
Elukestva Oppe Aasta (1996) jooksul kogunenud
materjali pohjal

knowledge based
economy

teadmistepdhine
maj andus(stisteem)

stisteem, kus majanduse arenguks vajalik teadus- ja
arendustegevus ning innovatsioon (TA&I) on
tagatud

knowledge based
society

teadmistepdhine
thiskond

Uhiskond, mille protsessid ja praktilised kogemused
tuginevad teadmiste loomisele, jagamisele ja
kasutamisele

L

labour market
oriented training

t6o6turule orienteeritud
koolitus

koolitus, mis viiakse labi lahtuvalt t66turu

vajadustest

learning

Oppimine; 6pe

Oppimine on termin, millele on pakutud mitmeid
erinevaid definitsioone: - protsess, mille tulemuseks
on aaine muutus kéitumises, mis jargneb
kogemusele; - protsess, mille kaigus kogemus
muutub teadmiseks, oskusteks ja suhtumisteks, -
protsess, mille kdigus talletatakse informatsioon
mallu; Ope on organiseeritud ja eesmargistatud
tegevuste siseem hariduse omandamiseks

learning centre

Opikeskus

eesmargiks on kursuste ja loengute korraldamine
téiskasvanutele;, vOib teha koosdod Avatud
Ulikooliga vBi eksisteerida iseseisvalt; kasutatakse
ka terminit study centre

learning city

oppiv linn

seab oma tegevuses marksa kaugemaleulatuvaid
sihte elanikele hariduse ja koolituse pakkumiseks,
kui konkreetne haldusiiksus selleks seadusega
kohustatud on: - pakub aktiivselt Gppimisvoimalusi
koigile, kes on sellest huvitatud; - tostab seeldbi
elanike sisemist potentsiaali, mis véljendub elus
paremas toimetulekus; - annab seeldbi oma panuse
kultuurse, haritud, uuendusmeelse ja majanduslikku
edu toetava Uhiskonna loomisesse

learning
community

opikogukond

Opikultuuri edendav kogukond, mis soodustab
koostood koigi kogukonna gruppide vahel ning
motiveerib dppeprotsessis osalema nii indiviide kui
organisatsioone

learning culture

Opikultuur

Spikultuuri motoks on “Oppimine koigi jaoks’;
selle all mOistetakse dppimise atraktiivsust aktiivse
kodanikutunnetuse, isiklike eesmérkide
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saavutamise ja/lvoi t6ohdive moistes; Opikultuuri
saavutamiseks tootatakse vélja strateegiad, mille
eesmark on motiveerida (potentsiaalseid) Oppijaid
Oppima ning suurendada koolituses osalejate arvu

learning
environment

Opikeskkond

tingimuste kogum, mis mojutab dppimist

Learning environments should become more open,
flexible and integrated and learning systems
transformed so that they become more responsive
and relevant to the needs and interests of learners®

learning facilitator

tugiisik
Oppeprotsessis

iga isik, kes aitab inimestel teadmisi ja oskusi
omandada luues selleks sobiva Opikeskkonna;
tugiisk keskendub Oppijat  juhendades tema
eriparale ning annab talle kogu dppeprotsess véltel
ndu ja tagasisidet

learning festival

Opifestival

festival, mille eesmérgiks on taiskasvanute
Oppimise véartusamine; festivali idee périneb
aastast 1967, mil 8.septembrit hakati tahistama
Rahvusvahelise Kirjaoskuse Péevana; tanaseks on
festivale korraldatud enam kui 40 riigis

learning how to
learn

Oppima dppimine

elukestva Oppe kontseptsiooni alus, millele tugineb
konkreetsete oskuste ja teadmiste omandamine;
vOib pidada Uiheks baasoskuseks

learning module

osa Oppekavast, mida késitletakse omeette

0 dul
Oppemooe tervikuna; vt ka module
learning need Soivaiad viitab kindlate teadmiste ja oskuste omandamise
opivaedls vajalikkusele
learning Bpiveimalus kui tingimused Oppimiseks tagab Uhiskond, kus
opportunity (potentsiaalne) dppija elab, siis dpivoimalus soltub
ka indiviidist endast (kas Oppimiseks on aega,
materiaalseid vahendeid, kas seda vOimaldab
t6okoht jne); vt kaaccessto learning
learning . isatsi organisatsioon, mis labi  koOigil tasanditel
organisation OPPIVOTGanISAtSIoon 1 i dividuaalsed  ja  kollektiivsed)  Sppimise

toetamise ise pidevalt areneb

learning region

piirkond, mille kbik osapooled teevad koostood

Opipiirkond i M : X
kohalike  Opivajaduste  rahuldamiseks  ning
lahendavad thised probleemid thiste otsuste abil

learning setting Bpikoht The objectives of a European area of lifelong

learning must be both to empower citizens to meet
the challenges of the knowledge-based society,
moving freely between learning settings, jobs,
regions and countries in pursuit of learning™

29 A European Areaof Lifelong Learning, Ik 21.
%0 A European Areaof Lifelong Learning, Ik 16.
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learning society

Opitihiskond

elukestva hariduse pooldajate n-6 ideaaltihiskond,
kus julgustatakse ja toetatakse kdigi elanike soovi
Oppida Ukskoik millisel eluperioodil ning tUkskdik
millises  valdkonnas;,  Opithiskonna  kaudu
muudetakse  Oppimine  ja  inimpotentsiaali
rakendamine kdigi  Uhiskonnaliikmete  jaoks
vOimalikuks

liberal adult
education

liberaalne
taiskasvanuharidus

téiskasvanuharidust, mis ei ole seotud ei taseme-
ega tobalase haridusega, késitletakse tihti liberaalse
haridusena; enamasti  mOeldakse selle  all
taiskasvanute kultuurilist rikastamist [&bi dpetamise
ja Oppimise protsessi; liberaal set
téiskasvanuharidust pakuvad nt rahvakdrgkoolid,
Opikeskused, -ringid; osa informaalsest haridusest;
termin on laialdaselt kasutusel Soomes; vt ka
popular adult education, informal education

lifelong education

1. dukestev haridus;
2. pidevharidus

kontseptsioon, mille kohaselt kasitletakse haridust
labi elu kestva protsessing; erinevalt elukestvast
Oppest viitab elukestev haridus riigipoolsele
haridusstrateegiate véljattotamisele, haridusele ja
koolitusele juurdepddsu tagamisele ja ressursside
eraldamisele; kasutusel on mdlemad télkevasted,
kuid neid eristab sisuline vahe: kui elukestev
haridus on protsess, mis valtab kull kogu inimese
elu, kuid vBib vahepeal ka katkeda, siis
pidevharidus viitab katkematule protsessile; vt ka
lifelong learning

lifelong learning

elukestev Ope

koik elu jooksul ette vOetud Opitegevused (nii
formaalsed, mitteformaalsed kui informaalsed)
eesmargiga parandada teadmisi ja oskus ning
suurendada  kompetentse  vastavalt  iseenda,
kodanikkonna, dhiskonna  jalvoi t6oturu
vgadustele; elukestev Ope sisaldab  kdiki
Opitegevusi, mis on eesméargilised, pidevad (st ei
ole juhuslikud), soltumatud (olenemata sellest, kas
nad on formaalsed vOi mitte), sOltumatud
finantseerimisallikast ning Oppevormist; keskmes
on Oppija ja temapoolne Oppimine (mitte
Opetamine) ning elu jooksul toimuvate
Oppeprotsesside (gjaline) jarjestus; vt ka lifewide
dimension, lifewide learning

lifelong learning
framework

elukestva Oppe
raamistik

hélmab haridust ja koolitust, Euroopa tasandil aset
leidvaid protsesse, strateegiaid ja plaane, mis on
suunatud noorte, t66hdive ja sotsiaalse kuuluvuse
probleemidele ning teaduspoliitikale; raamistiku
eesmargiks el ole uute poliitikate véljat6Gtamine
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vOi seadusandluse Uhtlustamine vaid olemasolevate
vahendite ja ressursside koordineeritum ja
sdaslikum kasutamine

lifewide dimension

elupdhine m6ode

votab arvesse, et Oppimine leiab elu jooksul aset
erinevates kohtades ja dtuatsioonides;, vt ka
lifewide learning

With respect to the time dimension of lifelong
learning (vertical axis) the sequence of different
learning processes within the life cycle is of
primay concern; the lifewide dimension
(horizontal axis) refers to the different institutional
and social settings in which learning takes place
(lifewide learning)®

lifewide learning

elupdhine 6pe

osutab  erinevatele  ingtitutsionaalsetele  ja
sotsiaalsetele foonidele, milles Gppimine aset leiab;
holmab koiki Oppetegevus (nii  formaalseid,
mitteformaalseid kui informaalseid); Euroopa
Komisjon kasitleb elupdhist dpet elukestva Gppe
Uhe osana; vt kalifelong learning

local learning kohalik Gpipartnerlus kohaliku omavalitsuse, kohalike organisatsioonide

partnership (LLP) jainimeste vaheline partnerlus, mille eesmérgiks on
julgustada oma kodukohas elukestvat Gppimist ning
Opikultuuri tekkimist, mis oleks Uhtviisi kasulik nii
oppijatele, koolituste pakkujatele, tédandjatele kui
kohalikule omavalitsusele

M

methodology 1. metodoloogia; 2. 1. Opetus teadusliku uurimuse meetodeist; tldine

metoodika printsiip; 2. meetodite (kokkulepitud tegevusviisid

vOi menetlused, mida kasutatakse Opetamisel)
kogum e Opetamisedpetus

mismatched mittesobiv kvalifikatsioon, mis ei vasta tG0turu ootustele ja

gualification kvalifikatsioon vajadustele; kasutusel ka termin mismatched skills
(mittesobivad (kutse)oskused)

modern aasaegne Bpipoisi osa noorte tehnilisest/kutseharidusest peale

apprenticeship k e OPIROISasy kohustusliku koolihariduse [Gppu, mida

omandatakse tookohal; erinevalt riigist on
Opipoisile kehtestatud minimaalne vanusepiirang
ning dpipoisigja pikkus; riigid pakuvad dpipoisile ja
teda palkavale tooandjale ka toetusi; vt ka
apprenticeship

%! Report of the Eurostat Task Force on Measuring Lifelong Learning, Ik 10.
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module

moodul

iseseisev Opetamise ja Oppimise Uhik, mida voib
koos teiste Uhikutega kasutada  kursuse
Ulesehituseks, Uhte moodulit vOib kasutada
erinevate kursuste puhul; vt ka learning module

multimedia

multimeedia

viitab erinevatele meedia liikidele, millele on
voimalik juurde paédseda arvuti vahendusel (video,
heli, animatsioon, tekstid jne)

N

non-formal
competence

mitteformaalne
kompetents

taiskasvanute poolt valjaspool
formaalharidussiisteemi omandatud teadmised ja
oskused (nt t6ol, perekonnaringis jne); vt kaformal
competence

non-formal
education

mitteformaalne
haridus

eesmargiliselt organiseeritud Oppetegevus kindlate
programmide alusel, mis toimub institutsionaal sel
foonil, kuid el vasta Uhele vOi enamale
formaalhariduse definitsioonis toodud tingimusele;
vOimalik omandada taiskasvanukoolitusasutustes,
tookohas, samuti Uhiskondlike organisatsioonide,
huvigruppide ja kutseliitude vahendusel; |abimise
jargselt reeglina formaalset tunnistust vai diplomit
ei anta; vt kaformal education

O

off-the-job
education/training

tookohavaline
ope/koolitus

téiendope/koolitus t6ovotjatele, mis leiab aset
véaljaspool tookohta; vt ka  on-thejob
education/training

“one-stop-shop”
(principle)

“peatu jaleid’
(printsiip)

1 kiirelt ja lintsalt leitav praktiline (6ppe)materjal,
mida on nt vOimalik webilehelt alla laadida;
2.kohalikud 6pikeskused (local learning centres)
peaksid tbtama “peatu ja lei@’ printsiibi alusel:
paknema seal, kus asuvad igapaevaselt
potentsiaalsed dppijad (nii formaalsetes kui véahem
formaalsetes kohtades nagu nt  koolid,
raamatukogud, téokohad, kaubanduskeskused) ning
pakkuma voimalusi informatsiooni- ja
kommunikatsioonitehnoloogia-alaste oskuste
arendamiseks ja e-Oppeks, tuge erivgjadustega ja
Opiraskustega Oppijatele, informatsiooni,
juhendamist ja nGuandeid dppimise ja Bppimisega
seotud kiisimuste kohta

on-the-job
education/training

ope/koolitus tookohal

kutsealane ettevalmistus toovatjatele, mis toimub
tookohal; vt ka off-the-job education/training

open learning

avatud dpe

holmab paindlikumaid Oppe ja Opetamise
meetodeid, mida isloomustab avatus Oppele
juurdepéésul, Oppe sisus, Oppe edastamisel ja
tulemuste hindamisel; Avatud Ulikoolid (Open
University) austasid Suurbritannias t66d 1971.a.
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olles uuenduslikud nii oma dppemeetoditelt kui —
filosoofialt; tegemist on kaugOppega, mis toimub
eriti tanapédeval suures osas multimeedia
vahendusel

P

part-time adult
educator

osakoormusega
taiskasvanute
koolitgja

koolitaja, kelle jaoks taiskasvanute Opetamine ei ole
pohitegevus, kes e ole antud ametis téiskohaga ja
kelle tdbaeg on pigem reguleerimata; paralleelselt
kasutusel termin spar e-time adult educator

part-time education

osakoormusega ope

Ope, mis ei hdlma téisaega - nt toimub Gppeperioodi
jooksul ainult teatud gal vastavalt dppekorraldusele

part-time student

osakoormusega Oppija

Oppija, kellele dppimine el ole pdhitegevuseks
(vastavalt “Ulikooliseadusele” téidab
osakoormusega Oppija Eestis dppeaastas vahem kui
75 % nimetatud perioodiks Oppevakas ette néhtud
mahust)

popular adult
education

taiskasvanute
vabaharidus

vOoimaldab isiksuse, tema loovuse, annete,
initsiatiivi ja sotsaalse vastutusunde arendamist
ning elus vagalike teadmiste, oskuste ja vOimete
lisandumist; viitab paindlikule Oppele (toimub
kursuste, Opiringi vm Oppurile sobivas vormis),
kvalifikatsiooni e kaasne; vt ka liberal adult
education, informal education

portfolio

portfoolio

sarnaselt Ulidpilase Opinguraamatuga koondatakse
siia informatsioon tdiskasvanud Oppija ning tema
Opi- ja tootegevuse kohta elukestva Oppe
kontekgtis; Euroopa Komisjon kaivitab [ahigjal
"portfoolio slsteemi" (portfolio system), mis
voimaldab inimestel tdestada oma kompetentse ja
kvalifikatsioone koéikjal Euroopas; siisteemi osaks
on ka Uhtne Euroopa curriculumvitae (CV)

post-basic
education

baasharidusele
jargnev Ope

Ope, mis jargneb baasharidusele; sdltuvalt riigist
kasutatakse ka tooalasele haridusele viitamiseks; vt
ka adult basic education

potential learner

potentsiaal ne Oppija

Oppija, kes e saa teatud pdhjustel Oppetegevuses
aktiivselt osaleda; probleemiks voib olla nt
haridusele juurdepdasu puudumine,  Oppimisest
voordumine voi Oppija vanus, termin voib viidata
kainimestele, kes ei tahtsusta piisavalt informaal set
Oppimist

pre-service training

t6oalane valjabpe

Ope, mis eelneb teatud tdokohale toole asumisele;
vt kain-service training

prior learning

eelOpe

Ope, mis on toimunud tavaliselt valjaspool
formaalhariduse institutsiooni ning mis on eelnevalt
tunnustamata; vOib hdlmata formaalharidust; vt ka
Accreditation of Prior Learning, Accreditation of
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Prior and Experiential Learning

professional ametidane esmane ettevalmistus uues ametis to6tamaks mingil

education ettevalmistus ametlkphallerlalal; vt ka continuing professional
education

progression route arengutee tunnistatud  ja  tunnistamata  Opikogemuste
arvestamise kogum (Opiteekond), mis vOimaldab
indiviidil asuda omandama uusi 6pikogemusi; vt ka
individual learning pathway

R

recognition of kompetentside 1. kompetentsidele ametliku kinnitusg andmise

competences tunnustamine protsess (so formaane tunnustamine), mis

saadakse: kas formaalsel (tunnistuse kujul),

mitteformaalsel VoI informaal sel foonil
(samavaarsete ainepunktide, kompetentside
arvestamise  kujul); jalvdi 2. kompetentside

tunnustamine majanduslike ja sotsiaal sete osapoolte
poolt (s.0 sotsiaalne tunnustamine)

recurrent training

korduvope

elukestva hariduse strateegia seisukoht, mille alusel
peab inimesel olema Gigus ning voimalus poorduda
(tagas) hariduse juurde terve elu jooksul

regular education

regulaardpe

termin, mida kasutab Unesco viitamaks katkematult
jétkuvale taisgjadppele koolist kuni  koérgkoolini
valja

retraining

Umberdpe

uute teadmiste ja/voi oskuste omandamine seoses
kiiresti muutuvate kutsenbuete ja tootingimuste
ning uue tehnoloogia kasutusel evotuga

S

school education

kooliharidus

haridus, mis omandatakse elu vargjases perioodis,
mitte hiljem kui ca 19. eluaastani (vanusepiir
pannakse paika riigi haridussiisteemi poolt); vt
initial education

scientific literacy

teadudlik Kirjaoskus

suutlikkus kasutada teaduslikku informatsiooni,
mdista kismusi ja teha tdendusmaterjalil
pohinevaid jareldus selleks, et saada aru ja
langetada otsuseid meid Gmbritseva maailma ning
sellele inimtegevuse poolt pdhjustatud muutuste
kohta;, tegemit on Uhe elukestva Oppe
kvaliteedinditajaga

second chance
education

teise-vdimaluse-
haridus

haridustee jatkamine taiskasvanueas eesmargiga
kompenseerida esmase hariduse puudulikkust; e
ole rangelt formaalhariduse pdhine; soov podrduda
tagasi Oppimise juurde tuleb &ppijalt, Uhiskond
toetab  seda, vOimaldades  Oppijale nt
idnividuaal programmi

33



second chance
school

teise-voimaluse-kool

kool, mis pakub uusi haridus- ja koolitusvbimalusi
noortele inimestele, kelle oskused ja kvalifikatsioon
el vOoimalda to6turule sisenemist vOi edasioppimist;
mdeldud neile noortele, kes oma vanuse t6ttu enam
koolikohuslased pole; vanuse Glempiiri reeglina e
ole, kuid paljudes riikides on selleks siiski
kehtestatud 25. eluaasta; Saksamaal kasutusel ka
termin second route education/school e teise-tee-
haridus/kool

self-assessment

enesehindamine

enesehindamise kaigus hindavad Oppijad oma
teadmisi, oskusi vOi suhtumisi; sellist hindamise
vormi  vOidakse rakendada koOrghariduses ja
ametialases hariduses

self-directed
learning

enesgjuhitud
Oppimine

kaasaegne l[ahenemine Oppimisele, kus
Oppestrateegiate  véjatbotamine ning  enese
motiveerimine nendes sisalduvate eesmérkide
saavutamiseks on taielikult Oppija Ulesanne;
Oppetegevus ei pruugi toimuda alati Uksi, see vBib
olla  kombineeritud  Oppimise  sotsiaalsete
vormidega; tihedalt seotud Oppimisega |&bi
erinevate meediavahendite; Opitakse ka seda,
kuidas ise Gppida; vt ka autonomous learning

self-education

isedppimine

osake eneseavastamise protsessist, kus Oppija
vordleb enese poolt téheldatut teiste poolt
téaheldatuga; isedppimine tdhendab  Oppimist
iseseisvalt, st ilma Opetgata, kuid e tédhenda
Oppimist teistest Oppijatest eradi; populaarne
eelkdige taiskasvanute hulgas, kuna voimaldab
suurt autonoomsust ja paindlikkust;
samatdhenduslikult kasutusel ka terminid self-
learning, self-teaching

Kill centre

oskuskeskus

rilgipoolse toetusega koolituskeskuse jarglane;
pakub mitmesugust koolitust oskus- ja kasitoos; vt
katraining centre

social exclusion

sotsiaalne torjutus

elukestva Oppimise strateegia lahtub pohimottest, et
Oppimine peab olema koigile soovijatele
kéttesaadav; Uheks potentsaalseks sihtgrupiks,
keda tuleb vordsete voimaluste tagamisel silmas
pidada, on dhiskonnagrupid, keda &hvardab
sotsiaalne torjutus. madala sissetulekuga Voi
erivajadustega inimesed, vahemusrahvuste
esindajad, immigrandid, toé6tud, kooli pooleli jatnud
inimesed, Uksikvanemad, to6turule tagasipdérdujad
(nt lapsehoolduspuhkuselt), véhese hariduse ja
koolitusega t6dlised, to6turult korvalejadjad, eakad
inimesed (sh eakad t6olkdijad) ja endised

34



kinnipeetud

socia inclusion

sotsiaalne kuuluvus

sotsiaalsest kuuluvusest saab ré&kida inimeste
puhul, kes osalevad (hiskonnaelu erinevates
sfadrides, omavad kindlat sissetulekut ja teisi
ressursse (isiklikke, perekondlikke, sotsiaalseid ja
kultuurilisi), mis voimaldavad neil nautida sellist
elukvaliteeti ja -standardit, mida Ghiskond, kus nad
elavad, omab, ning kes on teadlikud oma
pohidigustest

social partners

sotsiaalsed partnerid

riilk, t60andjate organisatsioonid ja ametitihingud;
valitsusasutused vastutavad tootutele  mdeldud
aktiivsete to6turu meetmete rakendamise ja
Oppimise  populariseerimise  eest; todandjate
peamiseks Ulesandeks on oma t6otgatele oskuste
arendamiseks voOimaluste loomine; ametitihingud
pakuvad Uha rohkem OppimisvGimalusi oma
liikmetele ning osalevad tegevustes, mille eesmérk
on soodustada Oppimist Uhtviisi nii oma liikmete
seas kui vdljaspool; koos viivad sotsaalsed
partnerid 1abi kdikide tasandite sotsiaaldialoogi,
peavad labird8kimisi ning korraldavad hariduse ja
koolituse pakkumist t6okohtadel

socia skills

sotsiaal sed oskused

oskused, mis on vaalikud téisvaartuslikuks eluks
Uhiskonnas (nt enesekindlus, enesguhtimine,
riskivalmidus jne); omandavad 21. sgandil Uha
suuremat tahtsust, kuna inimestelt eeldatakse
valmisolekut kéituda senisest mérksa iseseisvamalt;
liigitatakse nn uute baasoskuste hulka; vt ka basic
skills

stakeholder

osapool

The aim should be to combine the interests and
needs of the different stakeholders involved in
implementing lifelong learning in away that would
allow an appropriate portrayal and monitoring of
what is undeniably a complex reality®

study circle

opiring

grupp inimesi, kes kaivad koos informaalsel alusel
eelnevalt kooskdlastatud teema vOi
probleemideringi arutamiseks, moodustub
vabatahtlikkuse alusel alusel, hariduslikke ndudeid
liikmelisuseks ei ole; pdhineb vordsuse, koostoo ja
enesemadramise pohimdtetel; esimesed parinevad
Rootsist aastast 1902, nende eesmargiks oli

%2 Report of the Eurostat Task Force on Measuring Lifelong Learning , [k 27.
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pakkuda vahese haridusega vOi haalediguseta
inimestele vOimalust kdia koos ning arutada
Uhiskonna  probleeme; tanapdeva  Euroopas
tegutsevad aktiivselt nt pensiondride Opiringid;
Opiringile voib olla sdltuvalt riigist ette nahtud ka
riigipoolne finantstoetus, mille haldamine kaib
Opikeskuse kaudu

T

tallored learning

"rétsepope”

konkreetsele sihtriihmale spetsiaalselt valmistatud
Oppekava alusel toimuv 6pe

Key elements of the strategy were the adaptation of
education and training to offer tailored learning
opportunities to individual citizens at all stages of
their lives™

tertiary education

kolmanda taseme
haridus

keskkooli  jargne  haridus, otsest  seost
téiskasvanuharidusega pole, kuigi téskasvanud
Oppijad kujutavad endast potentsiaalset kolmanda
taseme hariduse klientuuri; hdlmab korgharidust ja
jatkuharidust

Third Age

kolmasiga

kokkuvottev termin, mis viitab hariduse juurde
tagasi p6ordunud vanematele inimestele (aktiivsest
t60elust eemalolijatele); kolmanda ea haridus on
oma olemuselt téiskasvanute vabaharidus; aeg-gjalt
kasutatav termin neljas iga (Fourth Age) viitab
vaga vanadele inimestele, kes enam aktiivselt
Oppimises kaasa ltilla @ joua

training

koolitus; 6pe

plaanitud ja slstemaatiline koolitus (vOi 0Ope)
junendgja kée all, mille ké&igus antakse edasi
kindlaid oskusi, teadmist, informatsiooni ja
muudetakse hoiakuid, suhtumisi; kasutatakse
paralleelselt terminiga haridus; vt ka education

training centre

koolituskeskus

oskuskeskuse eelkdija, kus pakuti riigipoolset
koolitust tootutele; vt kaskill centre

training of
personnel

personalikoolitus

konkreetse ettevitte voi organisatsiooni personali
koolitus, mis lahtub ettevotte huvidest ja on
suunatud ettevotte konkurentsivoime tdstmiseks

U

University for
Industry

Toosustlikool

peamiselt Internetipdhine avatud ja kaugdppe uus
institutsioon Uhendatud Kuningriigis;, eesmargiks
soodustada Oppimist ja koolitust, et suurendada
toohdivet ning tbsta riigi  konkurentsivoimet;
Toostusllikool analuiusib Suurbritannia
majanduslikku olukorda ning inimeste dpisoove, et

3 A European Areaof Lifelong Learning, Ik 13.
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vélja tootada vajalikud Oppeprogrammid téohdive
ning tehnoloogilise arengu seisukohast; partneriks
nii  ettevotjatele kui hariduse ja koolituse
pakkujatele (sh erasektorile);  avatud koigile
elukestvast Oppest huvitatutele; asukohaks tihti kas
ostukeskus vOi kaubamaja

V

valuing learning

Oppimise
vadrtusamine

Oppimises  (formaalne,  mitteformaalne  voi
informaalne) osalemise ja selle tulemuste
tunnustamise protsess, mis suurendab teadlikkust
Oppimise olulisusest

virtual learning

virtuaalope

osa avatud Oppest, mis toetub informatsiooni- ja
kommunikatsioonitehnoloogia poolt pakutavatele
voimalustele; vBimaldab omandada nii t&iendus-
kui tasemeharidust

virtual university

virtuaalulikool

dlikool, mis toimib pohiliselt virtuaalkeskkonnas;
voimaldab korghariduse voi akadeemilise kraadi
omandamist

vocational
retraining

kutsealane Umberdpe

uue kutseala omandamine; teadmiste ja oskuste
téiendamine seoses kiiresti muutuvate kutsenduete,
tootingimuste ja  -keskkonnaga ning uue
tehnoloogia kasutusel evotuga

voucher system

Opiosaku slisteem

finantsalgatus, mis viitab muudatusele kdrghariduse
rahastamisel; kui senini said Oppeasutused raha otse
riigilt, siis opiosaku slsteemi alusel tuleb raha
tudengitelt: igal Oppijal on riigilt saadud Gpiosak (e
kate Opingute rahastamiseks) ning Oigus valida
enda jaoks parim Oppeasutus, Opiosakut on
voimalik projektiga liitunud Oppeasutuste vahel
vahetada, slsteem tugineb  eelduscle, et
Oppeasutused loovad voimalikult  atraktiivseid
Opitingimusi;  juurutati 2001.a Hollandis
kutsealases korghariduses, tlikoolides el rakendata

wW

work-related
training/education

t6oalane koolitus

voimaldab kutse-, ameti- jalvOi erialaste teadmiste,
oskuste ja vilumuste omandamist ja tdiendamist, et
tagada edukas toimetulek tOGturul, samuti
Umberfpet kas ttokohas vOi koolitusasutuses;
koolituse ldbimist t6endab tunnistus voi tbend;
Eedis on vadstavalt "Taiskasvanute koolituse
seadusele”  toovotjale  todalases  koolituses
osalemiseks ette ndhtud dppepuhkust vahemalt 14
kalendripédeva aastas keskmise palga sdilitamisega;
paralleelselt kasutusel ka termin job-related
training/education
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Kokkuvote

Kéesoleva magistriprojekti eesmérk oli koostada elukestva Oppe pdhiterminoloogia
inglise-eesti seletav sOnastik Euroopa Komisoni dokumentide pdhjal. Magistriprojekti
koostamise idee antud teemal kasvas autoril valja praktilisest tolkimistoost ning sai
innustust Eesti tiskasvanuhariduse spetsialistide soovist avaldada 1995. aastal koostatud
“Andragoogika sOnaraamatu” jarjena inglise-eesti elukestva Oppe seletav sdnaraamat.

K&esolev t66 on Uks osa koostatavast suuremast seletavast sOnaraamatust.

Oma mahult liigitub kéesolev sbnastik pisisdnastike hulka — esitatud on 164 erialast
ingliskeelset terminit koos eestikeel sete tolkevastete ja piirdeselgitustega. Piirdeselgituste
kasuks langes valik seet®ttu, et valdkonna sdnavara on uus ja arenev. SOnastiku
koostamisel t6otas autor l&bi Euroopa Komisjoni elukestvat Opet puudutavad
dokumendid, olemasolul ka nende eestikeelsed tOlked. ToOlkevastete thtlustamise ning
kommenteeriva osa koogamise kaigus kasutas autor mitmete SOnaraamatute ja

glossaaride abi, samuti konsulteeris tihedalt erialaspetsialistidega.

Sonastik on mdeldud kasutamiseks eelkdige erialaspetsialistidele nende igapaevatdos.
Kuna elukestvast Oppest on kujunenud Euroopa Liidu haridus- ja koolitusvaldkonna
juhtivprintsiip, siis on sdnastikust kindlasti abi ka tolkijatele ja tolkidele, samuti koigile
neile, kes teema vastu siigavamat huvi tunnevad ning pooldavad motet, et inimene dpib

kogu oma elu.
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Summary

University of Tartu
Department of Germanic and Romance Languages and Literature
Teele Eensaar

Elukestva dppe pohiter minoloogia inglise-eesti seletav sdnastik Euroopa Komigoni
dokumentide pdhjal/An English-Estonian explanatory glossary of lifelong learning

on the basis of the documents of the European Commission
Master’s Project
2003

Number of pages: 56

The present paper is a final project of post-graduate studies for the one-year Master’s

Programme in conference interpreting at the University of Tartu.

The aim of the paper was to compile an English-Estonian glossary of the basic
terminology of lifelong learning on the basis of the documents of the European

Commission.

The present Master’'s Project consists of four parts. In the first three parts the used
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