SELETUSKIRI

Vabariigi Valitsuse otsuse ,,Eesti elukestva dppe strateegia 2020 heakskiitmine“
eelnbu juurde

Eesti elukestva dppe strateegia 2020 ,Nutikas rahvas“ eelndu on ette valmistatud Vabariigi Valitsuse 8.
novembri 2012. a korralduse nr 478 ,Eesti elukestva dppe strateegia aastateks 2012-2020 koostamise
ettepanek” alusel.

Eelndu valmistas ette strateegia juhtkomisjon, mis kutsuti ellu haridus- ja teadusministri kaskkirjaga 1.
martsil 2013.a. Juhtkomisjoni kuuluvad haridus- ja teadusndunik Eesti Vabariigi esinduses OECD ja
UNESCO juures Heli Aru (juhtkomisjoni esimees), Eesti Kérghariduse Kvaliteediagentuuri juhataja Heli
Mattisen, Haridus- ja Teadusministeeriumi ndunik Epp Rebane, Baltic Computers Systems AS juhataja
Ants Sild, Sihtasutuse Kutsekoda lige Olav Aarna, Riigikantselei Strateegiablroo ndunik Tiia Randma,
Tallinna Ulikooli Haridustehnoloogiakeskuse juhataja Mart Laanpere, Teach for All asepresident Artur
Taevere, programmi PIAAC koordinaator Aune Valk, Haridus- ja Teadusministeeriumi ndunik Tiina
Annus, Tallinna Tehnikadlikooli organisatsiooni ja juhtimise dppetooli hoidja Milvi Tepp, Elion AS
personalidirektor Maria Kutt ja Eesti Koostod Kogu programmijuht Lelo Liive.

Eelnbu valmimise protsessi ndustas ndukoda professor Mati Heidmetsa juhtimisel ning sinna kuulusid
prof. Margit Sutrop, Olav Aarna, Liina Hirv, Krista Loogma, Viive-Riina Ruus, Mait Palts, Janar Holm, Tiina
Annus ning Epp Rebane.

Konsultatsiooniprotsessi raames strateegiaprojektile tehtud taiendused ja kommentaarid viisid sisse
juhtkomisjoni esimees Heli Aru (heli.aru@mfa.ee), Haridus- ja Teadusministeeriumi ndunik Epp Rebane
(Epp.Rebane@hm.ee,) ning Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuuri juhataja Heli Mattisen
(Heli.Mattisen@archimedes.ee,).

1. Eelndu sisu ja eesmargid

Elukestva Oppe strateegias nahakse Uldeesmargina koigile Eesti inimestele nende vajadustele ning
vOimetele vastavate dpivdimaluste loomist kogu elukaare jooksul, et tagada neile isiksusena voimalused
vaarikaks eneseteostuseks tUhiskonnas ning too- ja pereelus.

Elukestva dppe strateegia 2020 koostamine on olnud kahe-etapiline. Eesti Koostdd Kogu, Eesti
Haridusfoorumi ja Haridus- ja Teadusministeeriumi Uhisto0s tootati aastatel 2009-2011 valja kavand
,Eesti hariduse viis valjakutset — haridusstrateegia 2012 — 2020° (http://www.kogu.ee/olemus-ja-
roll/elukestva-oppe-strateegia/projekt-eesti-hariduse-viis-valjakutset/). Elukestva dppe strateegia eelndu
ettevalmistamisel lahtuti nimetatud ,Eesti hariduse viie véljakutse“ dokumendist ning Haridus- ja
Teadusministeeriumi juhtkonna suunisest, mille kohaselt pidi valjatdotatav strateegia olema valikute
strateegia ning selle rakendamise maksumus ei tohtinud letada avaliku sektori eelarvest 7%. Strateegias
tuuakse valja ainult kdige olulisemad meetmed, mis aitavad valitud sihte kdige tdhusamalt ellu viia.

Selle teostumiseks seatakse dokumendis viis strateegilist eesmarki:


mailto:heli.aru@mfa.ee
mailto:Epp.Rebane@hm.ee
mailto:Heli.Mattisen@archimedes.ee

1. MUUTUNUD OPIKASITUS: Iga &ppija individuaalset ja sotsiaalset arengut, kriitilist métiemist,
loovust ja ettevotlikkust arendavat Opikasitust rakendatakse kdikidel haridustasemetel ja -liikides.

2. PADEVAD JA MOTIVEERITUD OPETAJAD NING KOOLIJUHID: Oppeasutustes to6tavad
padevad ja motiveeritud dpetajad ja juhid, kelle to0d hinnatakse tulemuse jargi ning tasustatakse
vaariliselt.

3. ELUKESTVA OPPE VOIMALUSTE JA TOOMAAILMA VAJADUSTE VASTAVUS: Kvaliteetsed,
paindlikud ja mitmekesiste valikutega ning t0Oturu arenguvajadusi arvestavad
dppimisvdimalused ja karjaariteenused aitavad parandada Eesti inimeste teadlikkust dpiteedest
ja eneseteostusvdimalustest tddelus ning suurendada erialase kvalifikatsiooniga inimeste arvu
erinevates vanuserihmades.

4. DIGIHUPE ELUKESTVAS OPPES: Oppijad ja 6petajad rakendavad otstarbekalt ja tulemuslikult
digidpet, mille toel uueneb dpikasitus ja paranevad dpioskused.

5. OPPES OSALUSE KASV JA TULEMUSLIK RAHASTAMINE: kasvanud on elukestvas &ppes
osalus ja strateegia eesmarkide saavutamist toetab tdhus rahastamine.

Eelnbus esitatakse strateegilised meetmed kdigi viie eesmargi saavutamiseks. Eesmarkide ja
strateegiliste meetmete rakendamiseks koostab Haridus- ja Teadusministeerium jargmised temaatilised
programmid:

- Uue dpikasituse rakendamine;

- Opetajate ja koolijuhtide professionaalne areng;

- Elukestev dpe ja todturg: seire- ja prognoosiststeem ning karjaariteenused, praktika;
- Digipddre elukestvas dppes;

- Oppes osaluse kasv.

Haridustasemete strateegiliseks juhtimiseks koostab Haridus- ja Teadusministeerium strateegiast ja
temaatilistest programmidest lahtuvalt ka jargmised valdkondlikud programmid:

- Uldharidus, sh alusharidus;
- Kutseharidus;

- Korgharidus;

- Taiskasvanuharidus.

3. Eelndu ettevalmistamise protsess

Eesti Koostdd Kogu, Eesti Haridusfoorumi ja Haridus- ja Teadusministeeriumi Uhistods to6tati aastatel
2009-2011 vélja kavand ,Eesti hariduse viis valjakutset — haridusstrateegia 2012 — 2020“. Seda aluseks
vottes koostas kaesoleva strateegia juhtkomisjon, mis kutsuti ellu haridus- ja teadusministri kaskkirjaga.
Strateegia koostamist ndustas ndukoda, kus olid esindatud 2011. a. valminud dokumendi koostajad.

Juhtkomisjoni 160 oli organiseeritud ,Eesti hariduse viie valjakutse® dokumendist maaratletud teemade
kaupa ning arutelude teravik oli suunatud kisimusele — kuidas?, milliste meetmetega on vdimalik



kokkulepitud eesmargid saavutada? Arutelude taustainformatsioonina kasutati peamiselt OECD' poolt
valja antud materjale, Eesti kasvatus- ja sotsiaalteadlaste poolt koostatud materjale ning Eesti Hariduse
Infosuisteemist kattesaadavat haridusstatistikat. Arutelupaevadel osalesid juhtkomisjoni likmed ning
vastavalt teemale olid ekspertidena kutsutud osalema Haridus- ja Teadusministeeriumi, Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi, Sotsiaalministeeriumi, &dpetajahariduse eksperdid ning tbdandjate

esindajad.

Strateegia ettevalmistamise esimese etapis (kavand ,Eesti hariduse viis valjakutset — haridusstrateegia
2012 - 2020°) toimunud konsultatsioonirituste ja materjalidega on voimalik tutvuda Eesti Koost66 Kogu

kodulehel

(http://'www.kogu.ee/olemus-ja-roll/elukestva-oppe-strateegia/projeki-eesti-hariduse-viis-

valjakutset/). Kéesoleva elukestva dppe strateegia peamisteks konsultatsioonitiritusteks on:

1. 13. juuni 2013. a - avalik teavitusseminar, kus juhtkomisjoni likmed tutvustasid viie eesmargi
|6ikes strateegilisi meetmeid. Toimusid arutelud rihmades. Osalejaid ca 100.
2. 9-11. oktoobril 2013. a toimunud konsultatsiooniprotsessis osalesid jargmiste partnerite

esindajad:

a. 9.10. Eesti Koolijuhtide Uhendus, Eesti Waldorfkoolide Uhendus, Eesti Linnade Liit, Eesti
Maaomavalitsuste Liit.

b. 10.10. Teenistujate Ametitihing, Eesti Ametitiningute Keskliit, Eesti Todandjate Keskliit,
Kaubandus- ja Tédstuskoda, Eesti Kutsedppe Edendamise Uhing.

c. 11.10. Eesti Opetajate Liit, Eesti Haridustdotajate Liit, Eesti Lasteaednike Liit, SA
Noored Kooli, Eesti Lastekaitse Liit, Eesti Lastevanemate Liit, Eesti Ulidpilaskondade Liit.

d. 11.10. Eesti Kunstiakadeemia, Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia, Tallinna Ulikool,

Kaitsevae Uhendatud Oppeasutused, Tallinna Tehnikakdrgkool, Eesti Infotehnoloogia
Kolledz.

3. 29. oktoobril saadeti eelndu kooskolastamiseks Eesti Alushariduse Juhtide Uhendusele, Eesti
Ametiuhingute Keskliidule, Eesti Eraildhariduskoolide Uhendusele, Eesti Haridustootajate
Liidule, Eesti Kaubandus-Toostuskojale, Eesti Koolijuhtide Uhendusele, Eesti Kutsedppe
Edendamise Uhingule, Eesti Lasteaednike Liidule, Eesti Lastekaitse Liidule, Eesti
Lastevanemate Liidule, Eesti Linnade Liidule, Eesti Maaomavalitsuste Liidule, Eesti Todandjate
Keskliidule, Eesti Vabade Waldorfkoolide Uhgndusele, Eesti Vabaharidusliidule, Eesti Opetajate
Liidule, Eesti Opilasesinduste Liidule, Eesti Uliépilaskondade Liidule, ETKA ANDRASele,
Rakenduskdrgkoolide Rektorite Ndukogule, Rektorite Ndukogule, SAle Noored Kooli,
Teenistujate Ametilitude Keskorganisatsioonile TALO.

4. Samal ajal saadeti eelndu Riigikantselei strateegiabiroole ja ministeeriumidele
(Justiitsministeerium, Kaitseministeerium, Keskkonnaministeerium, Kultuuriministeerium,
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium, Pdllumajandusministeerium,
Rahandusministeerium, Siseministeerium, Sotsiaalministeerium, Valisministeerium) arvamuse
andmiseks.

5. Oktoobri I6pus ja novembri alguses toimusid eelndu arutelud Sotsiaalministeeriumis,
Keskkonnaministeeriumis, Kaitseministeeriumis, Kultuuriministeeriumis ning Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumis.

6. 30. oktoobril toimus teine strateegiat tutvustav avalik seminar ca 130 inimese osavétul.

1 OECD (Organisation of Economic Development and Cooperation), Rahvusvaheline Majanduskoostdé ja
Arengu Organisatsioon.


http://www.kogu.ee/olemus-ja-roll/elukestva-oppe-strateegia/projekt-eesti-hariduse-viis-valjakutset/).%20Käesoleva
http://www.kogu.ee/olemus-ja-roll/elukestva-oppe-strateegia/projekt-eesti-hariduse-viis-valjakutset/).%20Käesoleva

Vt taiendavalt: http://www.kogu.ee/olemus-ja-roll/elukestva-oppe-strateegia/elukestva-oppe-strateegia-
2014-2020/.

4, Strateegia rahastamise alused ja rakenduskava

Strateegia elluviimiseks koostab Haridus- ja Teadusministeerium 3 kuu jooksul strateegia vastuvdtmisest
rakendusplaani. Rakendusplaanis naidatakse kavandatavad tegevused koos indikaatorite, eelarvete ja
vastutajatega aastate 16ikes. Rakendusplaani uuendatakse igal aastal RESi koostamise kaigus. Iga uue
rakendusplaaniga esitatakse Vabariigi Valitsusele eelneva rakendusplaani taitmise aruanne.

Strateegia rakendamise peamiseks allikaks on riigieelarvelised vahendid (sh EL struktuurivahendid).
Struktuurivahendeid kasutatakse eelkdige struktuursete muudatuste ettevalmistamiseks ja elluviimiseks.
Eelndule on lisatud rahastamiskava aastate 16ikes.

5. Eelnou vastavus Euroopa Liidu digusele

Hariduspoliitika arendamine on liikmesriikide padevuses. Eelndu ettevalmistamisel on arvestatud EL
hariduskoostd0 alaste suunisdokumentidega.

6. Eelndu mojud ja seosed labivate valdkondadega

Labivad valdkonnad Strateegia moju labivate valdkondade
eesmarkide saavutamisel
Regionaalne areng Positivne:  strateegia  naeb  ette, et

demograafilistest muutustest tulenev vajadus
korrastada koolivorku peab olema labi viidud nii,
et sailiks ligipaas kodulahedasele kvaliteetsele
pohikoolile ja mitmeid valikuvdimalusi pakkuvale
gumnaasiumile igas maakonnas.

Vérdsed voimalused (sh sooline vorddiguslikkus) | Positivne: soovitavana nahakse iga dppija
individuaalset ja sotsiaalset arengut toetava
Opikasituse rakendamist koigil haridustasemetel
ja Oppeliikides. Eraldi tahtsustatakse tegelemist
meessoo dpingute katkestamise probleemiga
ning kutse — ja karjdarindustamisel pddratakse
tahelepanu valjakujunenud sooliste stereottitipide
valtimisele.

Infolihiskonna areng Positivne: ~ toetatakse ~ uue  dpikasituse
rakendamist kaasaegse digitehnoloogia abil ning
dppijatele ligipadsu tagamist digitaristule.
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Riigivalitsemise areng Positivne: strateegia nadeb ette senisest
tdhusamad koostoomehhanismid todturu alase
informatsiooni koondamiseks.

7. Seos EL poliitikatega ja teiste Eesti strateegiatega

Elukestva Oppe strateegia aitab kaasa konkurentsivdime kava Eesti 2020 valjakutse “Haritud rahvas ja
sidus uhiskond taitmisele, viies ellu Valitsuse poliitika pohisuundi ,Haridussusteemi kvaliteedi
parandamine ning kohandumine demograafiliste muutustega“ ja ,T00jou valjadppe vastavusse viimine
kaasaegse tooturu vajadustega (sh kasutades paremini EL siseturu ja teiste poliitikate vdimalusi) ning
kutse- vdi kdrghariduse tasemel erialase haridusega inimeste osakaalu suurendamine®. Elukestva dppe
strateegial on seosed praktiliselt kdigi Eesti valdkondlike arengukavadega, neist otsesemaid seoseid
kirjeldab strateegia lisa 4.

Rahvusvahelistest strateegiatest ja suunistest on haridusvaldkonnas koige olulisemad Lissaboni
strateegiaga ja selle jatkustrateegiaga Euroopa 2020 seonduvad, mille raames pustitas Euroopa
Komisjon eesmargid vastavalt 2010. ja 2020. aastaks.

Aastaks 2020 seatud tahistest on koige tahtsamad jargmised:

1. vahemalt 95% lastest vanuses 4 aastat kuni koolikohustuse ea alguseni (Eestis 4—6-aastased)
peaksid osalema alushariduses;

2. madala funktsionaalse lugemisoskuse, matemaatilise ja loodusteadusliku kirjaoskusega 15-
aastaseid noori peaks olema alla 15% vanusegrupist (PISA uuringu pdhjal);

3. madala haridustasemega (s.0 pdhiharidusega voi alla selle) mittedppivaid noori oleks alla 10%
(18-24-aastaste vanusegrupis);

4. vahemalt 40%I 30-34-aastastest noortest peaks olema Il taseme haridus;

5. vahemalt 15% taiskasvanutest vanuses 25-64 aastat osaleks elukestvas dppes;

6. eri- ja kutsealase hariduseta taiskasvanute (25-64) osakaalu vahendamine 30%ni.

Elukestva 6ppe strateegias on kavandatud meetmed nende sihttasemete saavutamiseks ning koigi nende
indikaatorite tasemeid jalgitakse.

8. Eelndu joustumine

Eelndu joustub selle heakskiitmisel Vabariigi Valitsuse poolt.

9. Eelnou kooskolastamine

Eelndu saadetakse kooskdlastamiseks koikidele ministeeriumitele ja Riigikantseleile, sotsiaalsete
partnerite kooskdlastusring on toimunud (vt eespool p 3).

Enne strateegia esitamist Vabariigi Valitsusele tutvustatakse seda 2. detsembril Riigikogu
kultuurikomisjonile.



EOS EESMARK

Elukestva éppe strateegia ja téukefondi programmide eesmirkide ja meetmete vahelised seosed.

EGS MEEDE

EL MEEDE

Lisa1

Muurunud Spikasius
Eezmérk on iga dppila
individuaalset ja sotsiaalset
arengut toetava, Opioskusi,
loovust ja efevadkkust
arendava dpikdsiuse
rakendamine kdigl
haridustasemetel ja -iikides.

1.1 Oppe sisu ja mahu vastavusse vimine Sppekavades seatud eesmarkide
ja dpiulemusiega (sh vimepadevusiega)

EL ALAEESMARK

1.2 HindamizpShimdisie muuming

1.3 Uidhari lide, |2 Ja kuzedppeasuiuse Spetajate ja
kooljuhide koolussisteemi kujundamine, kus keskne eesmérk on kooljuhi ja
dpetaja roli imbermdesiamine

1.4 Opikasituse rakendamist ioetavale kooeiiovormide loomine ja ioetamine

1.5 Kompetenisikeskuste vaaarendamine dpatajakooliuse ning
kasvaiusieadusts arengu eest vastutavaie Talinna Uikool ja Taru Ulikool
juures koos kasvaiusieadusike uuringuis programmi kdiviamisega

Opetajate, kooljuhide ja

Opetajate, kooljuhide ja noorsooioatjaie cekused ja
padevused pal d

Padevad ja modveeriud
Gpetajad ning kooljuhid
Eesmérk on viia
Gpetaja/Oppejou ja kooljuhi 166
hindamine ja tasustamine
vasiavusse nendele
ameskohiadele esiaavaie
niuetz ja 189 wlemusikkusega

2 1 Opetajate keskmise to6tasu thsmine tasemele, mis tagab selle, ef kooks
toGtamine muutLb arvestatavaks valkuks parmaisie.

22 f)pe:a_ 60 hindamine ning Gpanusest ja iulemusikkusest lahiuva
tasumaara kehestamine

230 i ja kuisedpp
nende regulaarne hindamine.

siuse juhi pidev ie kehiesiamine ja

2.4 Opetajaame populariseerimise programmide kiviamine

Elukestva dppe viimalusie ja
ifdmaaima vajadusie vasiavus
Eesmérk on luua kvaliesisad,

3.1 Kdiviaiakse regulaarse ja sliseemse tjduvajaduse seire-, prognoosi-
ja tagasisidestamise siisieemi, mille raames analiilisiakse Eesl erinevaie
majandussekiorie WaEU arenguvdimalusi ja -vajadusi iervikvaaies

Oppe seostamine Hdiuru

paindikud ja mimet
wvalikuzga ning 1dturu

vajadusiega

3.2 Pohikooli- ja keskhariduse jdrgsete Oppekavade kerrasiamine.

arenguvajadusi arvesiavad (3 3 praigatoriaicuse Shusiaming ) .
ppmisvomalsed 3 3.4 Teadike valikuie kuj iseks info- ja ndustamiseenusie pakkumine | Tugisenuste siandardisearimine | OP¢ kUise-Ja korghaniduses on suuremas vasiavuses
karjgarinbusiamine. Sihiks On | karissirinia ja -Gpetus, info ames- ja kuisealade 1Gohdive, 50iuse ja palkade |ning kitesaadavuse tagamine [00UrU Vajadusiega ning totab esevOakkust
suurendada erialase kohia, karjadrindustamine
kvaliikaisiooniga inimesiz arvu
erinevales vanuserihmades jaie etevalmisiamisehs majanduse Kvalizeisete haridusike fugieenusie abil
ning kasvatada tai 2 |kasvuv karjadrivalikuie toetamine
cealemistelukesivas Gppes (3§ Opvamalusie keomine vanemaealisiele vomepadevusie arendamiseks | Madaiaie vl aegunud
ja nende Gpivaimiduse suurendamiseks oskusiega tHiskasvanuie
vimepadevuste ja kuseoskusie
arendamine
Digipddre elukestvas Gppes  |4.1 Digikufuuri iniegreerimine éppeproisessi kéigh haridustazemsel Taiskazvanuie voimepadevused on paranenud
Eesmark on kaasaegse
digitehnoloogia ostarbekam ja

tulemusiikum rakendaming
Gppimizel ja Gpetamize], kogu
elanikkonna digioskusie
parandamine ning Bgipaasu
tagamine uue palvkonna
digiarisiule

4.2 pohikool, gimnaasiumi ja kusedppeasuuse Oppekavas seaud
eesmdrkide ning dpiulemuste saavitamistioetava digiaatse dppevara
olemasolu

‘Varusialus kaasaegsete
Gppematerjalide ning -

4.3 Igale didharidus-, kuize ja kdrgkooks dppiale iagaiakse juurdepdds vahendizga

dppimist foetavale kaasaegsele digiarisiule

4.4 Digipadevuste hi jie loomine ja rakend (Gpetajae, Kasutusele voetahee kaasaeqne ja uuendusik
dpiasiele, kooljuhidele, thiskasvanud dppiiatele) ning nende tunnustamise Uppevara

siisieemi juuruiamine.

4.5 Opivdimaluste loomine taiskasvanuiele digioskuste omandamiseks ja Madalate vii aegunud

arendamiseks oskusiega tHiskasvanuie

vimepadevuse ja kuissoskusie
arendaming

Taiskasvanuie vimepadevused on paranenud

Oppes osaluse kasv ja
twlemusik rahastamine
Eezmark on slukestvas dppes
osaluse kasy ja straleegia feisie
sesmirkide sagvutamist ety
#hus rahastamine

5.1 Uld- kuse- ning tiend- ja imberdppe rahasiamismudefie valaddamine
|2 rakendaming

5.2 Glimnaasiumivirgu korrasiamine ja Oppeasuiusie farisiu kaasajasiamine

Haridusasuiuste virgu

arendaming

5.3 Kérghari rahasiami; ii rakend ja selle toimimise seire Demgraafiisie muuiusiega arvesiav ja kaasava
hariduse pohimdteiest Iahtuy koolvdrk, mis tagab
vérdse hgipaasu kvalieezele handusele kilgis Eesl
pirkondades

5.4 Kdigie lazigle paindiike vdimalusie loomine alushariduse dppekavas

osalemizeks vanemat aasta enne kool

55 f)ppenéus:amise jateisie ugiisenusie siandardiie véljaiddiamine ning Tugiieenusie siandardiseerimine

kooliatud spewiaiside vorgussku kindlustamine

ning katesaadavuse tagamine

5.5 Nérgema konkureni=ivaimega inimesiele Gppes « fngimuste

vdi aegunud

loomine (eesd keek miszoskavad inimesed, keskhariduseta inimesed, 1oud
inimesed, puuetega inimesed

Kvalieetsete haridusiike fugieenusie abil varase koolist

nskusiega ta
vimapadevusis ja kuseoshusis
arendamine

I vahendamine

5.7 Udplase Ja kutseGppiate toetusskesmide rakendaming, sh

Kutse- Ja erialase kvalfiasiooniga taiskasvanuis

vajaduspdhise toetus- ja } ning sip: de sisieemi osakaal on suurenenud
edasiarendus ning seire.
5.8 Vene dppekeslega pohikooli dpetajatele tagatakse voimalused eesd

kesle oskuse ja tasemel




